STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym
im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w

Wolce Pelkinskiej

(wersja zupelna)




I. Wprowadzenie

Naczelng i1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wolce Petkinskiej jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju
| rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki
i troski, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy
dokument. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow szkoty
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz
rodzicow. Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza
szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegaé

krzywdzeniu dzieci.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrong dziecka przed przemoca sg zgodne
Z obowigzujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statut Szkoly, Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, polityka bezpieczenstwa przetwarzania

danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2230 ze zm.);

4. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. .
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw
zdnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzordéw formularzy "Niebieska Karta";

7. Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);




8. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Znaczace znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach
cyberprzemocy 1 stalkingu mialy nastepujace poradniki rekomendowane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki:
1. ,, Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznychi zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole” \Narszawa,
sierpien 2017 r.
2. ,,Bezpieczna Szkola. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne
W zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow” \Warszawa,
wrzesien 2020 r.
3. ,, Standardy bezpieczenstwa online placowek oswiatowych”
FundacjaOdkrywcoéw Innowacji, Warszawa 2015 r.
4. | Jak reagowaé na cyberprzemoc. Poradnik dla szkoét” Fundacja Dajemy
Dzieciom Site, 2014 r.

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacj¢ w okreslony procedurami sposob
postepowania. Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

- krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie
wpltywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynno$ci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci
1 zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyr6zni¢ nastepujgce wymiary zjawiska
krzywdzenia dziecka:

- przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie,  straszenie, szantazowanie, krzyczenie, = wySmiewanie,
lekcewazenie,

- przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotow, klaps,

- przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie

nieakceptowanych zachowan seksualnych,




przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentoéw, zakazywanie cztonkowi

rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtlaszczanie do

swoich celow wspélnych srodkow na utrzymanie rodziny,

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,

nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza

(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie

w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko

spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego

rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,

wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamigtek,
przedstawianie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku
swobodnego mowienia i wyrazania mito$ci do drugiego rodzica;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace

si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,

psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym
seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkow finansowych
lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej;

Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie

umowy pracg, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby

pracujace w szkole dziela si¢ na pracownikdw pedagogicznych

i niepedagogicznych;

Dziecku - osoba przyjeta do szkoty w toku postgpowania rekrutacyjnego, po

dopehieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow i uczaca si¢

w szkole;




- Osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

- Osobie odpowiedzialnej za Wewngtrzne procedury regulujace ochrong dzieci
przed krzywdzeniem zwany rowniez koordynatorem - to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzoér nad realizacja wewnetrznych
procedur ochrony dzieci przed przemoca;

- Zespol interwencyjny to powolany przez dyrektora szkoly w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu
oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad zespolu wchodzi:
dyrektor, wychowawca klasy oraz psycholog i pedagog szkolny oraz doraznie

inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.




1. Dotychczasowe dzialania, ktore przynosily pozytywne efekty
W ochronie dziecka przed przemoca

Przemoc w rodzinie to pojgcie o szerokim znaczeniu. Dziecko, zaroéwno
W sensie prawnym jak tez psychologicznym, materialnym 1 do pewnego wieku takze
biologicznym, jest osobg zalezng. Obowigzkiem oso6b dorostych jest troszczenie si¢
0jego dobro. Wynika to z naturalnych wiezi (rodzice, krewni) 1 ogolnoludzkiej
odpowiedzialnosci za cztonkéw spoteczenstwa. Odpowiedzialno$¢ t¢ dodatkowo
regulujg przepisy prawa. Szkota, ze wzgledu na swoje ustawowe zadania
m.in.w zakresie ksztalcenia, wychowania oraz opieki, wspomagania wychowawczej roli
rodziny, zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
| zyciowej, umozliwienia uczniom Kkorzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, zobowigzana jest zaré6wno do
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, jak i tez do podejmowania dziatan, gdy dziecko jest
zagrozone, a W szczegdlnosci, kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodzicow.

Dotychczas, szkota udzielajac pomocy dziecku doznajagcemu przemocy
W rodzinie kierowata si¢ nastepujagcymi zasadami:

- Nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor
szkoty udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W pomaoc;,

- Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu byt pedagog lub psycholog
szkolny;

- Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewat u ucznia symptomy
krzywdzenia, byt zobowigzany do reagowania;

- Podejmowane dziatania opieraly si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji —
oparte] na informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu
niepedagogicznego, osoby zaufanej, ewentualnie z innych dostepnych danych;

- Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote byla i jest
wspotpraca zespotowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie
dyskrecji, do 0sob pracujacychz dzieckiem).

Postepowanie w sprawach kryzysowych z udziatem dziecka/ucznia prowadzone
jest wmozliwie najszybszym czasie 1 przy zapewnieniu bezpieczenstwa
psychofizycznego ucznia. Uczen i1 jego rodzice maja prawo do pelnej informacji
0 sytuacji 1 podjetych przez szkole dziatan ich dotyczacych. Osoba odpowiedzialng na
terenie szkoly za respektowanie praw ucznia jest dyrektor. Osoba odpowiedzialng za
monitorowanie respektowania praw ucznia jest pedagog, psycholog lub pedagog
specjalny. Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane

W szkole ponosza sankcje przewidziane w statucie szkoty.




Zagrozenia zewnetrzne

Do najczesciej wystepujacych zewnetrznych zagrozen fizycznych naleza:
podejrzenie podiozenia tadunku wybuchowego, podejrzenie otrzymania podejrzanej
przesytki, wtamanie do szkoty potaczone z kradzieza, agresywne zachowanie ucznia,
wtargniecie osoby posiadajacej bron, wtargnigcie terrorysty do szkoty, zagrozenie
wybuchem pozaru lub wybuch pozaru, zagrozenie wybuchem gazu lub wybuch gazu,
zagrozenie niebezpiecznymi $rodkami chemicznymi lub biologicznymi, zagrozenie
katastrofag budowlang i zagrozenie sita zywiolowa. W niemal kazdym z powyzszych
przypadkéw dochodzi do ogtoszenia alarmu 1 ewakuacji ucznidow oraz personelu szkoty.
Sposéb ich przeprowadzenia powinien by¢ znany wszystkim, a ¢wiczenia

W przeprowadzaniu ewakuacji powinny odbywac si¢ raz w roku szkolnym.

Zagrozenia wewnetrzne

Do najwazniejszych zagrozen wewnetrznych w szkole naleza: agresywne
zachowania ucznia oraz zjawisko tzw. fali, korzystanie przez ucznidw z substancji
psychoaktywnych, kradziez lub wymuszenia pieniedzy Iub przedmiotéw
wartosciowych, pedofilia, pornografia, prostytucja, picie alkoholu, wypadek lub czyn
karalny dokonany przez ucznia.

W wychowaniu mtodego cztowieka najwazniejsza rol¢ odgrywa dom rodzinny.
Rola szkoly powinno by¢ wspieranie tych dziatan, a ponadto wprowadzanie ucznia
w prawidtowe kontakty spoteczne oraz rozwijanie jego wiedzy 1 umiejetnosci. Wazne
jest wigc uzgodnienie stanowiska wychowawczego pomigdzy szkola, a domem
rodzinnym. Obie strony powinny wspoétdziata¢ i wspiera¢ si¢ w dazeniu do

wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wolce Petkinskiej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego uchwalony jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany
na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest zapobieganie

zachowaniom negatywnym dzieci i mlodziezy oraz wspotdzialanie dla zapewnienia im




bezpieczenstwa.  Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole 1 placowce polega na

realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

Realizujac zalozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz dzialan
zwiazanych z ochrona dziecka przed krzywdzeniem Szkola wspdlpracuje

Z nastepujacymi jednostkami:
- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jarostawiu;
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jarostawiu;
- Placowkami doskonalenia nauczycieli;
- Komenda Powiatowa Policji w Jarostawiu;

- Podmiotami realizujacymi $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej

opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien;
- I Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Jarostawiu,

- Powiatowg Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w Jarostawiu,;
- Podmiotami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, psychoterapeutyczng.

Bardzo wazne jest dla Nas, aby wszyscy uczniowie czuli si¢ bezpiecznie —
w szkole oraz w $rodowisku rodzinnym. A za bezpieczenstwo jesteSmy odpowiedzialni
my wszyscy. Jesli dzieje si¢ cokolwiek zlego, najwazniejsza si¢ reakcja. Nie mozna

patrze¢ na czyja$ krzywde 1 udawac, ze si¢ jej nie dostrzega.

Kazdy z Was moze i powinien bra¢ udzial w dbaniu o bezpieczenstwo.




I11. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Szkota zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkola podczas rekrutacji zada nastepujacych
informacji:

- Wyksztatcenie,

- Kwalifikacje zawodowe,

- Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.

odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umow¢ cywilnoprawna.

Jednym z wymogdéw zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralno$¢ karna.
Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne:

- przestepstwo,

- przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela
przedstawienia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a
Karty Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznos$ci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest
ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta
3 miesiecy. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia informacji z KRK pracownik
zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢

postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.




Kazdy przyjmowany pracownik do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wolce

Pelkinskiej zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

IV. Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoly
jest promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde
dziecko zszacunkiem, dbajac o jego godnos¢ oraz potrzeby. Absolutnie
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.
Personel w pelni przestrzega obowigzujacego prawa, wewnetrznych przepisow
instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiaggnigcia tych celow. Zasady tworzenia
bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow oraz

wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia.

Pracownicy Szkoty zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie
wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych uczniow.

Pracowniku! Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Gdy do Szkoty uczgszcza dziecko przewlekle chore nauczyciel zobowigzany jest
zapoznaé si¢ z pozyskanymi przez szkot¢ informacjami na temat choroby dziecka oraz
wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest
wspolnie ze specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowa¢ formy pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego

dziecka.




Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
ewentualnej niepetnosprawnosci i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
Z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta

instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy




I sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé

integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$§ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo

I pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.




1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,

telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4, Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.




V. Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow

elektronicznych oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi

1.

10.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zardéwno

personelowi, jaki uczniom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie

sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane oraz  systematycznie  aktualizowane  oprogramowanie

antywirusowe, antyspamowe i firewall — Windows Defender.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo

sieci. Do jego obowigzkow naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
2) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze

swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik

zachowuje login i hasto w tajemnicy.

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy

zaj¢cia komputerowe z dzie¢mi.

Uczniowie korzystajag z komputera tylko pod opieka nauczyciela. Na terenie
szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach komputerowych.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym

programem

Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programow uzytkowych stuzy

wylacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.




Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
1. Szkota ma obowigzek podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed
fatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu
roOZWOojowi.

2. Pod pojeciem ,, tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania z

narkotykow);

2) treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji

nielegalnychi terrorystycznych;

3) rézne formy cyberprzemocy, np. ne¢kanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmoéwz uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod
kogo$ wbrew jego woli.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie szkoly. Pracownik zachowuje login i hasto w
tajemnicy. Indywidualny logini hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy
lekcje informatyki, zajecia edukacji informatyczne;j.

4. Szkota posiada oprogramowanie Bezpieczny Internet OSE (OSE Ogolnopolska
Sie¢ Edukacyjna). To program przeznaczony dla szkot, ktore chcg chroni¢ dzieci
1 mtodziez przed zagrozeniami, na jakie moga si¢ natknag¢ w sieci korzystajac
z Internetu w szkole. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym
w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:
1) blokuje dostgp do stron z przemocg, pornografig, satanizmem,

neonazistowskimi hastami, stron zachecajacych do brania narkotykdéw, sekt czy

tez z czatami internetowymi,

2) inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze
wyswietlg 1 blokuje te, na ktorych wystepuja zakazane stowa;

3) moze zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z roznych komunikatorow

internetowych;




blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéow dokumentow
oraz programow;

3) chroni uzytkownikéw przed szkodliwym oprogramowaniem, wykrywa
I blokuje wirusy komputerowe oraz ataki sieciowe.

W sali informatycznej na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu
zainstalowane jest oprogramowanie Windows Defender (oprogramowanie
systemowe), ktore jest oprogramowaniem antywirusowym, firewall. Zapora
Windows Defender aktualizowana jest automatycznie, opiekun pracowni
przynajmniej raz na 2 miesigce sprawdza poprawno$¢ dziatania ustugi na
uczniowskich komputerach.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci
szkodliwychi zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory

sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

2) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiegjg¢tnosci
dotyczacych postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

3) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm

grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

4) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania

r6znych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a) poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji
oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b) ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym
przestrzeganie przed zagrozeniami plynacymi z niewlasciwego
uzytkowania urzadzen multimedialnych,

C) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole i poza nia,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

5) wlaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania

cyberprzemocy




a) poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemaoc;

b) edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia
dla rodzicow;

€) udostgpnianie materiatdéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie

sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

6) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych
korzystaja pracownicy i1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ushug
sieciowych, ktore analizujg przeptywajace dane i s3g w stanie zablokowac dostep
do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer
wyposazono w odpowiednie narze¢dzie, czy tez nie (bo na przyktad jest to laptop

lub inteligentny telefon z przegladarka przyniesiony przez ucznia);

7) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci;

8) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢
zwrdci¢ oraz dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/

zaobserwowanej cyberprzemocy.

Zasady korzystania z telefon6w komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych

1.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

. Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze
tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢ oraz za zgodg rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,




10.

11.

12.

opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze =zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanych na terenie szkoty.

. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go

w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje

niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé

podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do
realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane

zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

. Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek

poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub

W innej waznej sprawie.

. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
W jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.




Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole

1. Kazdorazowo decyzje¢ o zabraniu telefondw komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylagcznie w zakresie niewplywajacym na organizacje¢ 1 przebieg tego
przedsigwziecia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkofe (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzaniez przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)

i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na
terenie szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistniala sytuacje jako uwage
negatywna, ktéra ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje
otym  fakcie  rodzicow/prawnych  opiekunow  ucznia 1 wspodlnie
z pedagogiem/psychologiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala

plan dalszego postgpowania.




V1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii

przetwarzania.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢
zdjeciami 1 filmami znaszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
| dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujace;j
wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia

ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Szkota uzyskuje pisemne zgody rodzicoéw na robienie dzieciom zdje¢ oraz
publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz stronie internetowej szkoty. Przed
zrobieniem zdjecia 1publikacja szkola pyta réwniez o zgode samego ucznia.
Kazdorazowo szkota wyjasnia uczniom, do czego wykorzystane zostang zrobione
zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie

trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli  wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest

wymagana.

W  sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:




1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
Z rodzicami prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace

dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Pracownikowi szkoty/placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniow na zajeciach ,, otwartych”,

,,pokazowych” wymagana jest rowniez zgoda.

Nauczyciel moze wykorzysta¢t w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony materiat z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci
oraz w sposOb uniemozliwiajagcy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora

szkoty/placowki.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa
si¢ na zasadach okre§lonych w Regulaminie monitoringu. Regulamin monitoringu
okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewngtrznym, w tym policji, stuzbom

porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.




Ochrona danych osobowych uczniéw

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0s6b fizycznych
(pracownikow, ucznidw, rodzicoOw/opiekundéw) oraz powotlano Inspektora ochrony

danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 rw sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenieo ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:
1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
3) zasada minimalizacji danych,
4) zasada prawidtowosci danych,
5) zasady ograniczenia przechowania danych,
6) zasady integralnos$ci i poufnosci danych,
7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
wychowankéw/matoletnich/uczniow/  rodzicow  posiadaja  upowaznienie  do

ichprzetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie
danych osobowych do OKE, SIO, organdéw upowaznionych do ich przetwarzania
danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System

Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.




Rodzice uczniéw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu

danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor  szkoty/placéwki ~ wdrozyl  odpowiednie  $rodki  techniczne

I organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca
dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostegpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski,

gabinet psychologa i pedagoga).
W szkole/placowce wdrozono odpowiednig procedure¢ postgpowania na
wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg
zespolowi interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.

0 zmianie ustawyo przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.




VII. Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko
doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka
rownocze$nie, z duzym prawdopodobienstwem mozemy okres$lic, ze mamy do

czynienia z krzywdzeniem dziecka. Zareaguj, gdy:

- Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
- Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

- Daziecko zebrze,

- Dziecko jest glodne,

- Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
itp.,

- Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow

codziennego uzytku,

- Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia s3 w rdznej

fazie gojenia,

- Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,
- Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f,
- Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
- Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
- Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha,

glowy, mdtosci itp.,

- Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub

zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,

- Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,




Dziecko ucicka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka),

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach

czy tez na widok okreslonych osob,

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu,

- W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja

dominowa¢ elementy/ motywy seksualne,

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

Dziecko ucieka z domu,

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,
- Inne.

Zwro¢ uwage, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami

zainteresowanymi losem dziecka,

Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i
strofuje dziecko (np.: uzywajac okre$len takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”,

»gOowniarz”),

Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy

lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa

dziecko,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,




Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje

nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,
Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z

dzieckiem (na przyktad podczas zabawy),

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkoéw

odurzajacych.




Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?

o oA W N

10.

11.

12.

13.

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

1) oddzielny pokoj,

2) z dala od 0s6b postronnych,

3) brak pospiechu.

Przyjmij pozycje¢ ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze Iaczy¢ si¢ z ogromnym
lgkiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotycza rodziny.

Pochwal za odwagg podj¢cia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj
przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, Zze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak
trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

1) wstyd,

2) poczucie winy,

3) strach przed ponownym skrzywdzeniem,

4) tajemnicg,

5) lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.




VIII. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka niepelnosprawnego

oraz chorego przewlekle

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego,

nalezy skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, w ktora zmaga si¢

dziecka. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to — oprocz trudnych dla niego zmian

biologicznych, powstatych na skutek choroby — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz

boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu spotecznego, czyli zardowno z wlasnym

odbiorem sytuacji, jak 1 reakcja innych osob.

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepelnosprawnego i1 chorego

przewlekle jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie
moga mie¢ klopot z dostgpem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet
stosujg przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi 1 czesto

jedynymi opiekunami;

Slady - Rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci

w ustaleniu ich pochodzenia;

Objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie dziecka —
Objawy te moga by¢ podobne do objawoéw z obszaru niepelnosprawnosci lub
choroby, 1 dlatego bywaja z nimi mylone. Przykladem takich objawow sa
zachowania Igkowe dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna
jest analiza, z czego wynikaja niewlasciwe zachowania opiekuna — czy sa

konsekwencja obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcéw czy innych
przyczyn;

Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka
moze by¢ utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osob, ale

takze z powodu ktopotow w komunikowaniu si¢ z nim, gléwnie ograniczen

w komunikacji stowne;.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie

sposobem wyjscia z relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi

i determinacji w warunkach, kiedy stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym,

co stanie si¢ pdzniej. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicow, co




szczegoblnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych i przewlekle chorych. Aby zdecydowaé
si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica
krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem 1 niebezpieczenstwem, ze
ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wre¢cz ja pogorszy,
powodujac na przykitad wscieklo$¢ sprawcy 1 eskalacje zachowan przemocowych

wobec dziecka.

WAZNE!

- Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach;

- Dziecku towarzyszy Igk o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny;

- Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzacej — odleglo$¢ réwna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza
lek;

- Znieksztalcenia w  sposobie myS$lenia dziecka — poczucie  winy

I odpowiedzialno$ci za doznawang przemoc.




IX. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez

osobe ze sSrodowiska rodzinnego:

1.

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobg ze Srodowiska
rodzinnego zgtasza problem do wychowawcy i1 pedagoga/psychologa szkolnego;
Dziecko zostalo skrzywdzone: nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub
dziecko byto $wiadkiem przemocy w rodzinie - zostalo zagrozone dobro dziecka
- nastgpito podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka;

Dyrektor szkolty powoluje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje si¢

Z okoliczno$ciami zdarzenia:

1) prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie

W obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego,

2) prowadzi rozmowe¢ z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy
w rodzinie - z rodzicem/opickunem niekrzywdzacym) w obecnosci

pedagoga/psychologa szkolnego,
3) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

4) informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia,

5) omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie

dziecka) - proponuje wsparcie,

6) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej —

informujeo placowkach swiadczacych pomoc,

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce
do ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie
go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia);

Nalezy wustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace

nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje;




10.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zatacznik nr 1). Karte
zalacza si¢ do akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby,
ktoére w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu, nalezy uruchomié¢ procedurg
»Niebieskiej Karty”;

Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie
wladzy rodzicielskiej nalezy zlozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka /rodziny (zatgcznik nr 5);

Dyrektor szkoty moze roéwniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do
prokuratury (zatacznik nr 4);

Wszystkie czynnos$ci dokumentowane s3a protokotem, ktéry sklada sie

Z wyjasnien uczestnikow postgpowania.




X.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

w szkole przez pracownika jednostki:

XI.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza

problem dyrektorowi szkotly.

Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, pedagogiem/psychologiem

szkolnym, uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia

zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktory sktada sie

Z wyjasnien uczestnikOw postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14
dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.

Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona
jest takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tredci takiego
zawiadomienia warto szczegOlowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktdrego
dyrektor wysnut podejrzenie popetlnienia przez nauczyciela przewinienia

dyscyplinarnego.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

w szkole przez rowiesnikow:

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikéw lub
krzywdzone  dziecko  zglasza  problem do  wychowawcy  klasy,

pedagoga/psychologa szkolnego.

Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem powinien przeprowadzi¢
rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi

0 krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.




3. Po przeprowadzeniu takich rozmow wychowawca wraz
z pedagogiem/psychologiem powinien opracowaé¢ plan pomocowy dziecku —

ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W bardziej skomplikowanym przypadku pedagog/psycholog szkolny powinien
zglosi¢ problem do dyrektora szkoty.

5. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w sklad ktorego wchodzi:
wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele,
pracownicy szkoty, ktorzy znaja problem i mogag przyczyni¢ si¢ do jego

rozwigzania.

XII. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu

karalnego:

1. Jezeli zachodzi potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/

wezwac pogotowie.
2.  Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty.
3.  Powiadomi¢ rodzicow ucznia.

4.  Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody

przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

5. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznos$ci

i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow
wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy
zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwié¢

dostep oséb postronnych do tych przedmiotow i wezwa¢é Policje - tel. 997 lub 112.




XIII. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

| stalkingu

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza
wobec naruszenia prawa, dziatania szkoly cechuje otwarto§¢ w dzialaniu, szybka
identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem
zachowan - 1 jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w
szkole. Dyrektor Szkoly oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniaja kontekst
indywidualnych przypadkéw, szkolne i srodowiskowe tlo oraz reagujg adekwatnie do

poziomu odpowiedzialnosci 1 winy ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy
i stalkingu, bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:
- dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okoliczno$ci
zdarzenia, zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny;
- dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);
- dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb
pomocowychi wspétpracujacych — Policji, wymiaru sprawiedliwosci, stuzb

spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢
zroznych zrodetl. Osoba zglaszajaca fakt przesSladowania moze by¢ poszkodowany

uczen, jego rodzice lub inni uczniowie — §wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Dopuszcza si¢ anonimowe zawiadomienie o aktach przemocy na terenie szkoly,

w tym takze faktu cyberprzemocy.

Sposéb postepowania:

1. Osoba posiadajaca wiedz¢ o =zajSciu powinna przekaza¢ informacje
wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego 1
dyrektora.

2. Pedagog/psycholog szkolny 1 dyrektor wspolnie z wychowawca powinni

dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postgpowanie.




Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.
Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe,

zabezpiecza dowodyi ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemaocy.

Zabezpieczenie dowodow:

1.

Wszelkie  dowody  cyberprzemocy powinny  zosta¢  zabezpieczone
| zarejestrowane. Nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tre$é
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres
email, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej
pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez
stanowi material, z ktorym powinny zapozna¢ si¢ wszelkie zaangazowane
w sprawe¢ osoby: dyrektor, pedagog/psycholog szkolny, rodzice, policja, jesli
doszto do ztamania prawa.

Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy
cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale
rodzicow (opiekunoéw prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi w
celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢

ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,

pedagog/psycholog szkolny powinien podja¢ nastepujace dziatania:

1) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okoliczno$ci
zaj$cia, wspoélnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i1 poszukad
rozwigzania sytuacji konfliktowe;;

2) oméwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania 1 poinformowac
0 konsekwencjach  regulaminowych, ktére zostang wobec niego

zastosowane;




3) zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatow;
4) ustali¢ ze sprawca sposob zados¢éuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

2. Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiaé
Z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

4. Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania
1 podjetych przez szkole srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

5. We wspolpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajagcego zobowigzania ucznia, rodzicéw 1 przedstawiciela szkoly oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

6.  Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

1.  Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielang przez pedagoga/psychologa szkolnego.

2. W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac wsparcie
psychiczne oraz porade, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa 1 nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

3. Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy
monitorujg sytuacj¢ ucznia, sprawdzajac, czy nie s3g wobec niego podejmowane
dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

4. Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani
0 problemie, podj¢tych dzialaniach szkoly i w miar¢ potrzeb, otrzymuja
wsparcie i pomoc specjalistow.

5. Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota $wiadkéw zdarzenia
uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zaj$cia.

6. Osoba, ktorej uczen zaufal, informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek
postepowac tak, by swoim zachowaniem i1 dzialaniem nie narazi¢ $wiadka

zglaszajacego problem.




10.

11.

Osoby  uczestniczace ~w  wyjasnieniach ~ zdarzenia  (wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor) zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki
stuzbowej z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz
swiadkami zdarzenia.

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wlaczy¢
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢
do szkoty,a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczeg6lnie
jesli do szkoty naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji
dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem/ psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych
rezultatow, dyrektor powinien zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego z
zawiadomieniem o podjecie odpowiednich $rodkéw wynikajacych z ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadku szczegolnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa,

dyrektor szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.

Wspolpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspotpracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

spotkania pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoly z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w $rodowisku
lokalnym.

spotkania mtodziezy szkolnej z wudzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oraz sposobow unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.
wspolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem

przemocy/cyberprzemocy i przestgpczoscia nieletnich.




XIV. Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania

wielu stluzb, majacag na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie

bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest dotknieta przemoca domowg. Czlonkowie

grupy diagnostyczno-pomocowej, wspolpracujac ze sobg opracowujg plan pomocy

dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnegoi kompleksowego

wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” sa

przedstawiciele:

jednostek pomocy spotecznej,

gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji,

oswiaty,

ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia

procedury ,, Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia

zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura ,, Niebieskie] Karty” naklada na szkote okre§lone zadania w

przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej,

jezeli np. uczen:

Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie,
leki, depresje, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej

choroby itd.




Procedur¢ Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie Ssamego
uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy W rodzinie, chociazby
niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie
procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec czionkow

rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy Ilub jest Swiadkiem
krzywdzenia ma obowigzek reagowaé. W takim przypadku pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrekcje, wychowawce wucznia oraz

pedagoga/psychologa szkolnego o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

1. ,,Niebieskq Kartg” zaklada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog/psycholog
szkolny, wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy.

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,, Niebieska
Karta — 4w obecnos$ci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest

dotknieta przemoca w rodzinie;

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy Ww rodzinie wobec
niepelnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie wobec dziecka s3a rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci

petoletniej osoby najblizsze;.

4. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocaw rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg
mozliwosci w obecno$ci pedagoga/psychologa szkolnego. Po wypehieniu

formularza ,, Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje




podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz

,,Niebieska Karta —B”;

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia,
formularz ,, Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,, Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

w rodzinie);

6. Wypeliony formularz , Niebieska Karta —-A” szkota przekazuje
przewodniczgcemu Zespohu Interdyscyplinarnego Do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Jarostawiu, w terminie nie pozniej

niz 5 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249 ze zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".




XV. Wazne telefony i adresy

Pomocne numery telefonu dla osob dotkni¢tych przemoca:

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz.
20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i $wigta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,, Niebieska Linia”
— tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w
tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

3

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,, Niebieska Linia’
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja  Feminoteka-  Telefon  przeciwprzemocowy dla  kobiet
doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33
88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg

dobeg; po polaczeniu nalezy wybra¢ 1 1 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —
tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i1 przez siedem dni w tygodniu)
oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji
w  zakresie przeciwdzialania 1 pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel.

800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piagtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostgpna 24 godziny na dobe i1 przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120
148 — (bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w
tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22)

230 22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.



https://twojparasol.com/

XVI. Zasady stosowania, aktualizacji i przegladu Standardow

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow
jest dyrektor szkoty. Pracownicy 1 nauczyciele zostali przeszkoleni ze

Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z
zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w

celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
| zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢gpnie na

zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na

stronie internetowej szkoty pod adresem: https://sppelkinska.edupage.org

4.  Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest korytarzu szkolnym
w formie gazetki oraz w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga
I psychologa szkolnego.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu
umowy o pracg,a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem na liScie dostgpnej w sekretariacie oraz poprzez ztozenie do akt
osobowych o$wiadczenia.

6. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow,
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢
z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem
na liScie. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na wywiadowce wychowawca
przekazuje informacj¢ o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

7.  Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym

pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu



https://sppelkinska.edupage.org/contact/

10.

Standardow, nie poézniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista uczniow.

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce
Petkinskiejwyznacza pedagogai psychologa szkolnego, koordynatora do
spraw bezpieczenstwa, nauczyciela informatyki jako osoby odpowiedzialne
za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw wyzej wymienionych oséb

nalezy:

1) monitorowanie realizacji Standardow,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,

3) prowadzenie rejestru zgloszen,

4) proponowanie zmian z niniejszych standardach.
Osoba, o ktdrej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadzac
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizacji wewngtrznych
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy szkoly moga
proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac¢ naruszenia procedur.
Pedagog/psycholog szkolny dokonuje analizy wypetionych przez pracownikoéw
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie

przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany
| oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie. Podczas zebran rady
pedagogicznej Dyrektor Szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny przypominaja

pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach.




XVII. Przepisy koncowe

1.  Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
szkoty, wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga/psychologa,
rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika

elektronicznego.




Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej interwencji + Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa,
(zakresli¢ whasciwe) *  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

 Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania | Data Dzialanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka

uzyskala informacje¢ o
wynikach/dziataniach

jednostki/dzialania rodzicow




Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazanie do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze posiadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie

toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysSine.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. kard. Stefana Wyszynskiego

w Wolce Petkinskiej i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)




Zalacznik nr 3 - zakres danych pracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika
niezbednych do sprawdzenia
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
| zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika)

Pierwsze 1mig 1 NAZWISKO: .....ooiviiiiiiiiiecc e

Data UrOUZENIA: .ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

NAZWISKO FOUOWE: ...t e e e

IMIQ 0JCAT o

IMiQ MAtKL: .oeviiiiiiic s

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/



https://rps.ms.gov.pl/%A0%A0

Zalacznik nr 4 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu
przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby sktadajgcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu w dniu ..................oeel (data)
LN (miejsce popetnienia przestepstwa)
PIZESTEPSEWA . v ettt et et ettt et et ettt et et et et et et (rodzaj
PIrZeStePSIWA) NA TZECZ .vennveenneeaeeeieeeiee et aieeaeeannenns (osoba pokrzywdzona),
PIZEZ v (dane sprawcy lub informacja, zZe sprawca

nieznany) oraz wnoszg¢ o wszczecie w tej sprawie postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokladny opis stanu faktycznego,
sytuacji zwigzanej z popelnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci
przestepstwa, Swiadkowie. ]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skladajgcej
zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)




Zalacznik nr 5 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinna dziecka

(miejscowos¢, data)

Sad Rejonowy W .........ccccveeiiiieeiiiieene
IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowWana PrZEezZ: ........ccccvveeeveeeeeiiiiiiiiiieeeeee e

adres do korespondencji: ........cccoevereniiinininieen,

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym WNoSsze 0 wglad W sytuacje matoletniego
................................................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia),
zamieszkalej/go W przy ul.
...................................................................................... i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej 1 ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zostaé¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢é takze
informacje dotyczqce osob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy
uwzglednié¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnoszg/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych
w celu zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego.

(imig i nazwisko osoby skladajgcej wniosek)




Zalacznik nr 6

oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowiazujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. kard. Stefana Wyszynskiego

w Wolce Petkinskiej i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)




Zalacznik nr 7

Oswiadczenie dla pracownikow o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany/a

(imig nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z dokumentacja wchodzacg w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym 1im. kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej

I przyjmuje ja do realizacji.

(miejscowosé, data) (podpis)




Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnichuczniow klasy ....
Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce

Petkinskieji przyjmuj¢ ja do realizacji.

Ip Imig¢ i nazwisko podpis
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Zalacznik nr 9

Procedury podejmowania interwencji

I.  Przemoc réowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez
w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrod
ucznidow, anastgpnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sa
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow i konsekwencje
(sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sa réwniez rodzice, ktérych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy
rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
0 swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe slowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc,

absolutnie nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy

rowiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.




3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore
Scigane jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty

wlasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania
incydentoOw przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go
od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowg¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa S$ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory
powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia 0
mozliwo$ci popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem
i rodzicami opracowuja dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie Kary
statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy
zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej

10. roku zycia).




Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy
moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub
pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu si¢, noszenie dlugich r¢kawow/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym
sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie
dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny
w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiazku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej).
Spotkanie jest protokotowane przez wychowawcg klasy.
Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecno$ci
drugiego z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej
osobie wskazanej przez maloletniego, nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa maloletniego, pedagog
lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypehiajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypemiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje
przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy W rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopie wypelionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowa¢ inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
tej instytucji.
Calos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoldw i notatek
stuzbowych, ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie

karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.




W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne 1 nie dochodzi do

krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu,

0 ktorym mowa w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym

zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zalozen

planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie

wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac
poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym

zawarte zostajag wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu

zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do
specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego

zycie 1 zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespdt interwencyjny, w

sktad ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog,

psycholog szkolny i pielggniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac
Policje, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od
uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek
pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno —
pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej

informacji.




Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

Osoba, ktora uzyskata informacje¢, Zze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoty, przekazuje ja dyrektorowiszkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej
osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze
sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme¢ pisemng lub
elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwltocznie przez
osob¢ ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w
zgloszeniu podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba
zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.
Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form
kontaktu z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy
I wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktorej
uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia,
protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dzialania
interwencyjne prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen,
a takze wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole
ze spotkania zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicoOw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature),
sktadajac  zawiadomienie o mozliwosci  popelnienia  przestepstwa.
Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen
I jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze
stosowaniem krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy,
dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli
nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy

I innymi przepisami prawa.




IVV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to

m.in.:

- art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

- art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

- art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

- art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

- art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu
przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania 1 naklonienia dziecka do
obcowania pilciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o
charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad,
wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego
pojmowania sytuacji,

- art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W  sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostal pokrzywdzony ktéoryms
Zz wymienionych wyzej przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy
od woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczedniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
I wypowiedziach ucznia wskazujacych na  do$wiadczenie  wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé o obowigzku
podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu

bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,




ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia,
ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.




Zalacznik nr 10
ZARZADZENIE NR ..../2024
DYREKTORA ZESPOLU S’ZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO IM. KARD.
STEFANA WYSZYNSKIEGO W WOLCE PELKINSKIEJ
zdnia.....ccooevnene 2024 roku
w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Zespole Szkolno-Przedszkolnego im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce
Pelkinskiejzostaja wdrozone do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich, ktore
stanowia zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zadania zwigzane z dzialalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
realizujg wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w
szkole/placéwce, a za skuteczne funkcjonowanie Standardow Ochrony Matoletnich
odpowiedzialny jest ................ (funkcja/ stanowisko/nazwisko).

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
maloletnich obowigzujacych w szkole/ placowce w terminie do .............

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/podpis dyrektora/

Zalaczniki do zarzadzenia:

1. Standardy Ochrony Matoletnich




Zalacznik nr 11

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.

Celem rozmowy z maloletnim jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, oOkre$lajacych charakter
I okoliczno$ci zdarzen, rol¢ i zachowanie innych czlonkéw rodziny oraz
zidentyfikowanie sprawcy.

Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest rowniez — a moze przede
wszystkim - udzielenie matoletniemu wsparcia.

Sposob  prowadzenia rozmowy z maloletnim powinien oczywiscie
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Zespole Szkolno-Przedszkolnego im.
Kard. Stefana Wyszynskiego w Wodlce Pelkinskiej uwzglednia¢ jego wiek
I mozliwo$ci rozwojowe, ale rowniez to czy matoletni sam ujawnitl do$wiadczenie
krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki
np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane u maloletniego symptomy fizyczne
i/lub behawioralne.

W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny, do ktérego
zwrocil si¢ matoletni musi pamigtac, ze zostal uznany za ta osobg, u ktoérej] mozna
szuka¢ wsparcia, ktorej mozna zaufac.

W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna
porozmawia¢ na wstepie z matoletnim na tematy neutralne, ale dla niego istotne.
Zapyta¢ np. o zainteresowania, sukcesy, opiniena temat waznych dla niego spraw.
Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalnie, Ze jest si¢ zainteresowanym matoletnim, jako
osobg, ze jest kim$§ waznym dla rozmowcy.

Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest
czasem przeznaczonym tylko dla matoletniego. Nie ma tu miejsca na odbieranie
telefondw, wychodzenie na chwile w ,pilnych sprawach”, okazywanie
zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkresli¢, matoletni musi widzie¢ 1 czu¢, ze teraz
jest najwazniejszy. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢ oni nieprzygotowany do
zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczony sytuacja, moze stara¢ si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia
przez rodzicow szczegolnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigza¢ z przemoca seksualng.
W rozmowie mogg mu towarzyszy¢: uczucie wstydu,lek o przysztos¢ swojg i swojej
rodziny,lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajace z ujawnienia
sprawy,lek przed zemsta sprawcy przemocy,brak znajomosci odpowiedniego
stownictwa (szczegéOlnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢— przemocy o podiozu
seksualnym). Mogg rowniez ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajgce
matoletniemu radzi¢ sobie z traumg. Mechanizmy chronigce go przed boélem,
cierpieniem 1 samotno$cig 1 pozwalajagce zachowa¢ mimo wszystko wiare
I przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajgce szczerg rozmowe. Sg to:

- tlumienie - §wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczué,




- wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktore
przywotuja bolesne skojarzenia,

- zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczyt lub ktorego byt
swiadkiem wcale nie miato miejsca (,,to si¢ naprawde nie zdarzyto”),

- minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:
»Zorsze rzeczy si¢ zdarzaja”,

- racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktora
stosuje przemoc, aby zwolni¢ jg z odpowiedzialnosci za krzywdzenie.

Nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny bedzie musial poradzi¢ sobie
Z wlasnymi negatywnymi emocjami: lekiem, ztoscia, poczuciem bezradnosci, Z obawag
przed dodatkowym skrzywdzeniem matoletniego podczas rozmowy i przed mieszaniem
si¢ W ,,nie swoje sprawy’’.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z matoletnim.
Jezeli to si¢ uda mozna delikatnie przej$¢ do zadawania mu pytan. Trzeba matoletniego
W tym momencie rozmowy zapewnic¢, ze ma prawo czego$ nie wiedzie¢, nie rozumiec
pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego poczucie
bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac si¢ spelni¢ oczekiwania
rozmowcy bedzie mowito nieprawdg.

Oczywiscie zasada jest uzywanie w rozmowie z matoletnim prostego,
zrozumiatego jezyka (zdania pojedyncze, bez podwojnych przeczen, trudnych wyrazow
itd.). Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajagcy matoletniemu
opowiedzenie wlasnymi stowami o tym co mu si¢ przytrafito. Pytania takie moga
zaczynac si¢ od wyrazen:

- czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

- czy chcialbys jeszcze co$ dodac?

- czy moglby$§ mi o tym opowiedzie¢?

- wyjasnij mi to doktadnie, chcialbym lepiej zrozumie¢.

Nie mozna zadawaé pytan sugerujgcych. Powinno si¢ takze unika¢ pytan
zaczynajacych si¢ od stow: dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w maloletnim
poczucie winy. Podczas swojej wypowiedzi matoletni caly czas powinien mieé
swiadomos$¢, ze jest uwaznie stluchany. Nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny
powinien uzywac $wiadczacych o tym sygnaléw. Moga mie¢ one charakter niewerbalny
(gesty, mimika) jak rowniez werbalny. Sygnaly werbalne to miedzy innymi: zwroty
prajezykowe (np. uhm, aha, no tak), parafrazowanie i odzwierciedlanie. Parafrazowanie
mozna wykorzysta¢, gdy w rozmowie nastgpi naturalna przerwa, gdy matoletni nagle
zamilknie lub zawiesi gtos na koncu zdania i da do zrozumienia, ze czeka na jakas
reakcje. Istotg parafrazowania jest powtdrzenie wlasnymi stowami tego, co powiedziat
matoletni. Mozna je zacza¢ od stéw: o ile dobrze Ci¢ zrozumiatem... chcesz przez to
powiedzie¢, ze... probuj¢ zrozumieé, to znaczy, ze... czy mam racj¢ myslac, ze....
Odzwierciedlanie to nazywanie odczu¢ rozméwcy podkreSlajgce zrozumienie
przekazoéw tak werbalnych jak i pozawerbalnych. Moze zacza¢ si¢ zwrotami: widzg, ze
jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Ci¢ niepokoi....




Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto si¢ kierowac¢ rozmawiajac z matoletnim,
co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

- Trzeba zachowa¢ spoko;j.

- Nie mozna okazywac¢ ztosci, zszokowania czy zaklopotania tym co matoletni
mowi.

- Trzeba tez powstrzyma¢ si¢ od wypowiadania negatywnych sadow
0 ,,agresorze”.

- Nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny nie jest sledczym. W rozmowie, ktéra
prowadzi nie chodzi o zbieranie dowodow, ustalanie szczegotow
I niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze si¢ powazna ustali je s¢dzia
i psycholog specjalista.

- Trzeba stara¢ si¢ oszczedzi¢ maloletniemu traumy zwigzanej z koniecznoscia
kilkukrotnego powtarzania bolesnych szczegotow.

- Nalezy pozwoli¢ matoletniemu ujawnic to, na co jest gotowy.

- Nie wolno pospiesza¢ matoletniego, trzeba dostosowaé si¢ do jego tempa
relacjonowania wydarzen.

- Nalezy go upewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktoérych doznat,
pochwali¢ go za to, zapewnic¢, ze to co si¢ stato nie jest jego winig, ze nie ponosi
rowniez odpowiedzialnosci za to, ze nie powiedzial o tym, co mu si¢
przydarzyto od razu.

- Nalezy przejawia¢ zaufanie i wiar¢ w to, co mowi i przyjmowaé to bez
osadzania.

- Nie nalezy dramatyzowac¢, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen,
ale jednocze$nie nie nalezy udawaé przed maloletnim, Zze wszystko jest w
porzadku.

- Matoletni powinien odczu¢, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.

- Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowac jego uczuc.

- Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze si¢ je widzi
I rozumie. Nie majg w tym momencie wigkszego sensu stwierdzenia typu
wszystko bedzie dobrze, nie placz, nie przejmuj si¢. Mozna jednak stara¢ si¢ mu
wytlumaczy¢, ze sg osoby majace podobnie problemy, z ktorymi czujg si¢ tak
samo, ze rozne trudnosci, ktore przezywa, np. bol fizyczny, koszmary nocne, zte
samopoczucie itp., mina.

- Nie mozna obiecywa¢ matoletniemu zachowania rozmowy w tajemnicy.
Spetnienie obietnicy uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji.

- Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej
potocza si¢ losy matoletniego. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie
odizolowany od niego, jak zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie
skrzywdzi.

- Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ maloletniemu, ze mu si¢
wierzy ipoinformowa¢ go, co dalej bedzie si¢ dzialo, z kim beda
przeprowadzone rozmowy, aby sprobowa¢ mu pomoc.

- Rozmowe trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas$ pozytywna uwaga.




