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1.

CZESC I - POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Woélce
Petkinskie;.

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Wolce
Petkinskie;j.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Wolce
Petkinskie;.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Wolce Pelkinskiej.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Wolce Petkinskie;.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz ich
rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw i osoby sprawujace piecze zastepcza;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w Zespole;

Organie Prowadzacym Zespot Szkolno — Przedszkolny — nalezy przez to
rozumie¢ Gming Jarostaw.

Organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie.

10) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.

o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi
zmianami);

11) Ustawie PO — ustaw¢ Prawo Os$wiatowe z 14 grudnia 2016 r.;

12) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje

Swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;



Rozdzial 1

Podstawowe informacje o zespole

§2
1. Zespot jest placowka publiczng i nosi nazwe ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej”.
2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace jednostki:
1) Szkota Podstawowa w Wolce Pelkinskie;j.
2) Przedszkole Publiczne w Woélce Pelkinskiej.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek Szkoly Podstawowej w Wolce Pelkinskiej, Wolka
Petkinska 137 b, 37 — 511 Wolka Petkinska.

§3

Nazwa szkoty/ placowki wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy
szkoty/ placowki 1 brzmi nastepujaco:

1) Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Wolce
Pelkinskiej, Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Wolce
Petkinskie;.

2) Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Wolce
Petkinskiej, Przedszkole Publiczne w Wolce Petkinskiej.

§4
1. Zespot uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

ZESPOL. SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WOLCE PELKINSKIEJ,
WOLKA PELKINSKA 137 b, 37 — 511 Wolka Pelkinska.

2. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci:

1) Podtuznej o tresci:



ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY IM. KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WOLCE PELKINSKIEJ, SZKOEA PODSTAWOWA IM.
KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WOLCE PELKINSKIEJ,
Wolka Pelkinska 137 b,
37 — 511 Wolka Pelkinska.

2) Duzej okragtej ( urzgdowej) o tresci :
ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W WOLCE PELKINSKIEJ SZKOELA
PODSTAWOWA W WOLCE PELKINSKIEJ.

3) Matej okraglej ( urzgdowej) o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA W WOLCE PELKINSKIE]J

3. Przedszkole Publiczne uzywa pieczgci:
1) Podtuznej o tresci:
ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W WOLCE PELKINSKIE]
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W WOLCE PELKINSKIEJ
Wolka Petkinska 123a, 37 — 511 Wolka Pelkinska
2) matej okraglej (urzedowej) o tresci:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W WOLCE PELKINSKIEJ

§5

1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Jarostaw, ul. Piekarska 5, 37 =500 Jarostaw.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

3. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu posiadaja odrgbne statuty.

§6

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wolce Pelkinskiej jest jednostka budzetowa.



Rozdzial 2
Cele i zadania zespolu

§7

1. Celem Zespotu jest zarzadzanie jednostkami, poprzez zapewnienie wspolnej administracji,
obstugi, dzialania pod kierownictwem jednego dyrektora.

2. Zespot koordynuje realizacje celow i zadan okre§lonych w ustawie 1 przepisach
wydanych na jej podstawie oraz innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych

3. O ile Statut Zespotu nie stanowi inaczej, statuty szkoty podstawowej i przedszkola

szczegodtowo precyzujg zadania, cele 1 sposob ich realizacji.

Rozdzial 3

Organy zespolu

§8
Organami Zespolu sa:
Dyrektor Zespotu.
Rada Pedagogiczna Zespotu.
Rada Rodzicow Zespotu.

Eal N

Samorzad Uczniowski Zespotu (Samorzad Szkoty Podstawowej).

§9
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie Dyrektorem Szkoly Podstawowej i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespotu organizuje, kieruje 1 nadzoruje pracg Zespotu, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnosciag Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) zapewnia optymalne warunki realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu, dba
0 wilasciwg atmosferg 1 dyscypling pracy,
4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podjete w ramach ich kompetencji,
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7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

8) opracowuje arkusze Zespotu,

9) prowadzi dokumentacj¢ w sposob okreslony odrebnymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego,

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu,

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu,
W sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i1 innych pracownikow
nie bedacych nauczycielami,

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 zaje¢ dodatkowych,
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2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyroéznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowania do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi Zespotu wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

w szczegblnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia.

§10

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy Jarostaw.

Rozdzial 4
Organizacja zespolu

§11

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie przepisow

wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych.
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2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec.

4. Zajecia odbywaja si¢ w formie stacjonarnej lub moga zosta¢ zawieszone na czas
okreslony i realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Zajgcia moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

7. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

§12

Organizacj¢ pracy wchodzacych w sktad Zespotu — Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola —
okreslaja odpowiednio ich statuty.
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1.

2.

1.

§13

W placowkach wchodzacych w sktad Zespotu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli
specjalistow: pedagogow, pedagogéw specjalnych, terapeutow pedagogicznych,
psychologow, logopedow oraz pracownikdw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania okre$lajg odrgbne przepisy.

§13a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspoltpraca z zespotem nauczycieli pracujacych z dzieémi posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

W:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych, d)
doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom.
§13b
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4)podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow 1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§13c
STOLOWKA SZKOLNA

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych warunkach w stotéwce szkolne;.

. Korzystanie z positku o ktérym mowa w pkt. 1 jest dobrowolne i odptatne.

. Odpftatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej dla ucznidéw i pracownikow
ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Wysokos¢
optaty za jeden positek podaje do wiadomosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.

. Istnieje mozliwo$¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy
potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie Zywienia.

. Finanse na refundacj¢ obiadéw uzyskuje si¢ z GOPS w Jarostawiu.

§13d
ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE W SZKOLE

. Szkota moze zorganizowac¢ oddziaty przygotowawcze dla uczniéw nieznajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem.

. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

. Ucznidow bez obywatelstwa polskiego kwalifikuje zespot ztozony z dyrektora, dwoch
nauczycieli oraz pedagoga/psychologa szkolnego, ktorzy badaja znajomo$¢ jezyka
polskiego.

. Tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor w arkuszu organizacji szkoty.

. Zajgcia integruja uczniéw 1 przygotowuja ich do nauki w polskiej szkole. Tresci

programu nauczania sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow.
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6.

7.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania w oparciu 0 ramowy
program kurséw nauki jezyka dla cudzoziemcow. Wymiar godzinowy jest nie mniejszy
niz 6 godzin tygodniowo.

Uczniom oddzialu przygotowawczego zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz bezpieczenstwo i warunki higieny, na takich samych zasadach, jak

innym uczniom szkoty.

Rozdzial 5

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA

ZESPOLU ZWIAZANE Z MOZLIWOSCIA WPROWADZENIA
W SZKOLE NAUCZANIA ZDALNEGO LUB HYBRYDOWEGO

§14

Zadania Dyrektora:

1.

4.

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki podczas zdalnego lub hybrydowego nauczania;
Koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;
Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do
zrealizowania w poszczegOlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow uczniow oraz

sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania
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10.

ucznidow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbgdne do realizacji
zajec¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania;

Ustala dyzur telefoniczny pracy pedagoga i psychologa szkolnego dla uczniéw

i rodzicOw ucznidow.

§15

Zadania nauczyciela:

1.

2.

3.

Organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy (formach
I czestotliwosci  kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie 1 formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach
oceniania).

Zakres przekazywanych tre§ci i zadan do wykonania jest dostosowany
do mozliwosci psychofizycznych i technicznych ucznidéw.

Wiadomosci i1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢
przekazywane z zachowaniem rGwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi

otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.
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§16

Aktywno$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca;

1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum;

3) udziat w dyskusjach online;

4) rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow

5) testy online

6) zdjecia prac

7) efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem
nauczyciela

8) aktywny udziat w zajeciach online.

2. Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajgcia 1 nie wykazuja si¢
aktywno$cia - nie uzyskuja oceny pozytywne;.

3. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac
ustalonych terminow, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go
0 pomoc W rozwiazaniu napotkanego problemu.

4. (Uchylony).

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
I umiejetnosci.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga byc¢
realizowane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams w programie Office 365,
ktory stuzy do prowadzenia zaje¢, przesylania informacji, odbywania konsultacji; 2) z
wykorzystaniem e-dziennika Librus, ktory stuzy do komunikowania sig, informowania
o postepach uczniow, frekwencji oraz przesytania materiatow;

3) z wykorzystaniem podrecznikow i ¢wiczen wydanych przez wydawnictwa oraz

rekomendowanych przez MEiN, dostepnych w wersji online;
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4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i/lub rodzicem.

Zaleca si¢ Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest:

1) dotaczenie do lekcji online;

2) potwierdzenie przez ucznia odebranych materiatow;

3) udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela przez mikrofon lub pisemnie na
czacie,

4) inny, ustalony z nauczycielem sposob.

§17

Praca Rady Pedagogicznej:

1.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ online, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow 1 przekazywania informacji

zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
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CZESC Il - STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Wolce Pelkinskiej;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi zmianami);
Ustawie PO — ustawe Prawo O$wiatowe z 14 grudnia 2016 1.;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow,
a takze prawnych opiekunow i osoby sprawujgce piecze zastgpcza;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

Organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jarostaw;
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z
siedziba w Rzeszowie;

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje
swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

Organem  wyzszego stopnia w  rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach

z zakresu obowigzku szkolnego jest Kurator.
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Rozdzial 2

§2

Szkola Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego zwana dalej Szkota jest
placéwka publiczng i wchodzi w skiad Zespoét Szkolno — Przedszkolny im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Wolce Petkinskie;.

Szkota nosi imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Siedziba szkoly znajduje si¢ w Wolce Pelkinskiej w budynku o numerze 137b
w wojewddztwie podkarpackim.

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota jest szkota obwodowa, a obwody ustala Gmina Jarostaw. Obwod szkotly
obejmuje nastgpujace miejscowosci z terenu gminy Jarostaw: wie§ Wolka Pelkinska,
wie$ Wola Buchowska, wie$ Kostkow, wies Lezachow Osada.

Szkota uzywa w dokumentach dla ZUS nazwy skrdconej : SP Wolka Petkinska.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jarostaw.

Organem nadzorujacym jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§3

Czas nauki w Szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.
(skreslony)
Szkota realizuje swoje zadania wspotpracujac z placoOwkami o$wiatowymi i poza
o$wiatowymi.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej szkole branzowej I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy
(uchylony)
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§4

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg
odrgbne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi wylacznie elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg nauczania
1 dziatalno§¢ wychowawcza szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik

elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem

0s0b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed

zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg w zatgczniku
»Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Kard.

Stefana Wyszynskiego w Wolce Petkinskie;j”.

§5
Zasady 1 tryb postepowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.
. Na zasadach okre§lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok lub program nauki albo na spelnianie obowigzku szkolnego poza

Szkota.
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§6
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptlatnosci

za wymienione czynno$ci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§7

1. Celem szkoty jest ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki w szkotach
ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej 1 zycia we wspdlczesnym §wiecie oraz
wspomaganie rodzicOw przy realizacji procesu wychowawczego.

2. Ksztalcenie i wychowanie stuzy wprowadzeniu uczniéw w $wiat warto$ci, w tym
ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postgpowania, budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia.

3. Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej, formowanie poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob.

4. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z poznawaniem przez uczniow miejsc waznych
dla pamigci narodowej, z wykorzystaniem roéznych form upamigtniania postaci
I wydarzen z przesztosci, a takze obchodami najwazniejszych $wigt narodowych
i kultywowaniem symboli narodowych.

5. Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne stwarzajac mozliwos¢ dzialania
z zakresu wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa uczniOw Ww Zyciu
spotecznym.

6. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i doradztwo zawodowe.

7. Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych jest okreslona w ramowym rozkladzie
dnia ustalonym przez Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb
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i zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawno$ci dziecka i oczekiwan

rodzicow.

§8
(uchylony)

§9
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia na

zasadach okreslonych w Statucie.

§10
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programéw
nauczania (w tym programéw innowacyjnych), programu wychowawczo-
profilaktycznego, dzieki czemu Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia
1 funkcjonowania w spoleczenstwie;
2) dba o rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej
I umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo -profilaktyczny
szkoty tworza spojng calos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

§ 11

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwoSciami psychofizycznym w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $§wiatopoglagdowej i wyznaniowej.
W realizacji tego zadania szkota respektuje uniwersalne zasady etyki, nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechne;j
Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka.
Dziatania Szkoty dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

I zadan statutowych;
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2) organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkotg lub placowka.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyijne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz

program tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania,
C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia  rozwijajace  zainteresowania 1  uzdolnienia  uczniow,
W szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII
i VIII.
4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, ochrong ich danych osobowych, petne
bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaj¢¢ organizowanych poza szkota.
5. Umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;.
6. Ksztaltuje umiejetnos¢ rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan iuzdolnien w Kierowaniu

wlasnym rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

§12

1. Dzieciom i mtodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajacg lub utrudniajaca
uczeszcezanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do
nauki i wychowania w warunkach szkolnych Dyrektor Szkoty organizuje nauczanie
indywidualne.

2. Uczniom niepelosprawnym, ktérzy moga chodzi¢ do szkoty, ale wymagaja
by cze¢$¢ zaje¢ prowadzona byta w formie indywidualnej lub mniejszych grupach takie
zajecia organizuje si¢ w szkole. Zespot moze wskaza¢ takie rozwigzanie

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Dokumentacje¢ realizacji programu i postgpéw ucznia w nauce w zakresie nauczania
indywidualnego stanowi odrebnie prowadzony dziennik zajgc.

. Z wnioskiem o indywidualny tok nauki moga wystgpi¢ rodzice lub nauczyciele ucznia.
Decyzje o przyznaniu indywidualnego toku nauki podejmuje Dyrektor Szkoty
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna. Tryb realizacji indywidualnego toku

nauczania okres$laja odrgbne przepisy.

§13
Szkota wumozliwia uczniom szczegdlnie zdolnym pomoc w przygotowaniu
do konkurséw i zawodow sportowych.
W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa. Zajecia prowadzone poza terenem Szkoly odbywaja si¢ za zgoda
Dyrektora Szkoty.

§14
. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

1) Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1a - 1c, ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania  przez ucznia tych ¢wiczen  wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli zwolnienie ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§15
1. Dyrektor Szkoly przydziela kazdej klasie pierwszej nauczyciela wychowawce
na okres trzech lat. Zmiana wychowawcy nastepuje w klasie IV oraz moze nastgpi¢ w
kazdym koniecznym przypadku, wynikajacym z organizacji pracy Szkoty lub na
umotywowany wniosek wychowawcy, rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor Szkoty tworzy warunki wychowawczo-opiekuncze sprzyjajace realizowaniu

celow okreslonych w Statucie stosownie do wieku ucznidéw 1 ich mozliwosci.

Rozdzial 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§16
Szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,

nauczycielom.
§17

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegodlnosci

ich potrzeb rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia,
stwarzania warunkow do jego aktywnego pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
I placowki wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub

ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym

ksztatceniem za granica,

§18

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

2. W celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom,placowki doskonalenia nauczycieli i poradnie zapewniaja pomoc
merytoryczng na wniosek Dyrektora Szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej
lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, higienistki szkolnej, poradni,
asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom
w formie: klas terapeutycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zajgé
specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu, zaj¢¢ rozwijajacych umiej¢tnosei uczenia si¢, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, porad i konsultacji i warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§19
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w Szkole, jest zadaniem =zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
Z uczniem, asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy, zwanego dalej
»Zespolem”.
Zespo6t tworzy wychowawca oddziatu.
1) Do zadan zespotu nalezy:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow;
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b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

C) ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — takze w trakcie biezacej pracy z uczniem;

d) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

2) Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Szkoty zatwierdza dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

3) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na pi$mie

rodzicOw ucznia.

§20
Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow
I nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow
ucznia moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu

wskazania sposobu rozwigzania problemu.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow

§21
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja,
dyskryminacjg oraz innymi przejawami patologii.
W celu koordynacji 1 kontroli prawidlowego przebiegu dzialan o ktérych mowa
w ust.] Dyrektor powoluje corocznie sposrod nauczycieli koordynatora ds.

bezpieczenstwa uczniow.
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§22
Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowiazujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega

kontroli wewng¢trznej i zewngtrznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§23
Szkota sprawuje bezposrednig 1 statg opieke nad uczniami w czasie ich pobytu
w Szkole, a takze podczas zajec poza terenem Szkoty (rajdy historyczne, wyjscia, pobyt
na plywali, wyjazdy na zawody sportowe, zielone szkoly, wycieczki). Dba
o pelne poczucie bezpieczehstwa uczniOw oraz przestrzeganie obowigzujacych
przepisow.
Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych uczniow i zobowigzany
jest do  systematycznego  kontrolowania  miejsca  prowadzenia  zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwlocznie zglasza
fakt zagrozenia kierownictwu Szkoty;
3) nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia.
W Szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, przejawami
dyskryminacji oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze Szkoly bez uzgodnienia z wychowawcg
nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce klasy oraz rodzicow ucznia.
. Na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:
1) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
I postepowac zgodnie z jego wskazéwkami,
2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek

szkoty bez opieki dorostych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele i uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczecia
1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje opieke nad
uczniami wychowawcy $wietlicy.
Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyj$cia do domu:
1) uczen kl. I moze opusci¢ szkote jedynie w obecno$ci rodzica lub innej osoby
przez niego upowaznionej,
2) uczniowie klas II-VIII mogg opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice.
Przed zajeciami 1 podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na
korytarzach wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu.
Dyzury rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.45 i trwaja do ostatniej godziny lekcyjne;.
Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego petienia przydzielonych dyzurdw.
Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom ryzykownym ucznidw. Za nauczycieli nieobecnych
w szkole Dyrektor wyznacza zastgpstwa na dyzurach.
Nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice i uczniowie wspoétdziataja w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow:
1) pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek informowania Dyrektora lub
nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych bezpieczefstwu uczniow;
2) Samorzad Uczniowski wspomaga nauczycieli w wykonywaniu ich zadan
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa;
3) pracownicy Szkoly i rodzice udzielaja pomocy na prosbe nauczycieli
W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
Nauczyciele znajg 1 stosujg zasady postgpowania w sytuacjach zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia w zakresie:
1) BHP;
2) udzielania pierwszej pomocy;
3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z:
a) posiadaniem substancji psychoaktywnych;
b) podejrzeniem wystepowania powaznych problemoéw w obszarze zdrowia

psychicznego (depresje, anoreksja, bulimia);
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C) stwierdzenia wystepowania u ucznidw wynikow  wskazujacych
na ryzyko zachowan samobojczych;

d) agresywnego zachowania;

e) powzigcia podejrzen o stosowaniu przemocy w rodzinie;

f) stwierdzenia kradziezy, wytudzenia;

g) stwierdzenia przypadkow dyskryminacji.

15. Szkota wspiera bezpieczenstwo ucznidw poprzez upowszechnianie wsrod dzieci
1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze z zakresu udzielania pomocy

przedmedyczne;j.
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Rozdzial 6

Promocja i ochrona zdrowia

§ 24

Szkota prowadzi dziatania w ktérych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne i spoteczne ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkotly.
Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby ucznidéw w celu wlasciwego zaplanowania
dziatan majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocje zdrowia
uczniow.
Diagnozg¢ przeprowadza si¢ w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly znajduja si¢ m.in. zagadnienia
dotyczace:

1) ksztalttowania prawidtowych nawykow zywieniowych wsrod uczniow;

2) przeciwdziatanie nadwadze i otytosci;

3) przeciwdziatanie wadom postawy;

4) zwiekszenie aktywnosci fizycznej ucznia;

5) przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej;

7) profilaktyka uzaleznien;

8) higiena uczniow;

9) udzielanie pierwszej pomocy.
Celem programu promoc;ji zdrowia jest stworzenie warunkow i sytuacji dydaktycznych
umozliwiajagcych realizacje¢ zdrowego stylu zycia, wyrobienie poczucia

odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie oraz rozwoj fizyczny, psychiczny i spoleczny.

§ 25
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

Stworzenie wiasciwych warunkéw do rozwoju dziecka nalezy do podstawowych celow
polityki edukacyjnej panstwa, a zadaniem Szkolty jest wspieranie dziecka

w rozwoju ku peilnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, duchowej
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i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dzialania z zakresu

profilaktyki dzieci i mlodziezy.

2. Naczelny cel wychowania — Wychowanie dziecka $wiadomego wlasnej

indywidualno$ci, odpowiedzialnego za wlasne wybory i gotowego do twoérczego

dziatania — na drodze do osiagniecia wiasciwego dla niego sukcesu szkolnego.

3. Cele Szkoty jako srodowiska wychowawczego:

1)

2)

3)

4)

5)

skoordynowanie oddzialywan wychowawczych roéznych $rodowisk (domu,
szkoty, srodowiska rowiesniczego);

opieka wychowawcow nad prawidtowym rozwojem psychofizycznym dzieci —
wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

przygotowanie dziecka do samodzielnego Zycia 1 prawidlowego
funkcjonowania w grupie rowiesniczej i spolecznej- ksztattowanie postaw
otwarto$ci wobec $wiata, innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktéw z wiladzami, organizacjami
I instytucjami lokalnymi w tym ze stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz

o$wiaty, Strazg Pozarng, Policja.

Rozdzial 7

Organy szkoly i ich zadania

§ 26

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w §26 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie

oswiaty.
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Wszelkie wnioski, uwagi i1 opinie formutowane przez organy Szkoly w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora Szkotly i/lub innych organéw Szkoty
wymagajg formy pisemnej.

Dyrektor Szkoty wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw Szkoty,
ktérzy reprezentuja je i dziatajg w ich imieniu.

Organy moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji 1 pogladow z wyjatkiem tych posiedzen, na ktorych obecnos¢
zaproszonych mogtaby narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela.

W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych dzialan bgdacych w ich kompetencjach w celu
rozwigzania konfliktu 1 osiggnigcia porozumienia.

Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty poprzez
powotanie komisji obejmujacej po dwoch przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
Dyrektora Szkoty.

W szczegdlnych przypadkach niemoznosci rozwigzania konfliktu od decyzji
zainteresowanym organom stuzy odwotanie do organu prowadzacego lub

nadzorujacego Szkotg zgodnie z ich kompetencjami.

§ 27
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnos$ci zarzadza Szkotg 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza
we wspoOlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami;
3) sprawuje opicke nad uczniami i stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) prowadzi rekrutacj¢ ucznidéw do Szkoty i odpowiada za wypelnianie obowigzku
szkolnego;
5) prowadzi sprawy wynikajace ze stosunku pracy;
6) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty, wyrdznia i wymierza kary porzadkowe

zgodnie z przyjetym regulaminem;
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7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim w wykonywaniu swoich zadan;

10) sprawuje opieke nad nauczycielem rozpoczynajgcym prace;

11) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa
1 zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygni¢cie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

13) wspotpracuje z Radg Rodzicow. Realizuje uchwaly podjete w ramach
kompetencji;

14) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoly, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, przedstawia Radzie Pedagogicznej sposob
wykorzystania §rodkéw, organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

15) dysponuje  srodkami  funduszu socjalnego dla nauczycieli, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu po klasie 6smej;

17) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegélnosci organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

19) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywatl w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

20) dokonuje zakupu podr¢cznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej;
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21) w Szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia stanowisk i odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej. Zakres
obowiazkow wicedyrektora okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

§ 28
Rada pedagogiczna

1. W sklad Rady wchodzg: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole niezaleznie od formy zatrudnienia i wysokosci etatu.

2. W spotkaniach Rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkow;
3) przedstawiciele organu prowadzacego;

4) przedstawiciele Rady Rodzicow;

5) pracownicy obstugi i administracji;

6) inni zaproszeni goscie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
I na zakonczenie nauki oraz wg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Rodzicow lub co
najmniej przez 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) wyrazanie zgody odno$nie przystgpienia uczniow do egzaminu
klasyfikacyjnego - na prosbe wucznia nie klasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych

opiekunow);
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

podejmowanie uchwat o promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

podejmowanie uchwat odno$nie indywidualnego toku nauki ucznia;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

wystepowanie o zmiang np. imienia Szkoty;

10) wybieranie przedstawicieli rady do konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) uchwalanie i wprowadzanie zmian do Statutu Szkoty.

6. Rada opiniuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ pracy Szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrdd,

propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjag procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w Szkole;

prace dyrektora szkoty w przypadku dokonania oceny jego pracy;

opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka
obcego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego

zestawu programOw nauczania).

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.
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9. Zebrania Rady sa protokolowane.

§ 29

Rada rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach o ktéorych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty i okres$la w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow Szkoty.

7. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicéw wspoétdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim wiladzami o$wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami
I instytucjami.

8. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkow oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.

9. Rada Rodzicéw moze ufundowac nagrode za osiagniecia edukacyjne i sportowe.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Szkole;

4) udzielanie = pomocy  Samorzadowi  Uczniowskiemu,  organizacjom
mlodziezowym i spotecznym dziatajacym w Szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zajec

pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

41



6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
0 WyZzszy stopien awansu zawodowego;

7) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

11) wystgpowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy Szkoly do Dyrektora
Szkotly, Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

12) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

13) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczo-profilaktycznych,

ocenianie ich skuteczno$ci i1 zgtaszanie propozycji ich modyfikowania.

§ 30

Samorzad uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele klas [V-VIII wybrani przez spotecznosci
klasowe w sposob demokratyczny. Kazda klasa wybiera jednego przedstawiciela, ktory
reprezentuje ja na zebraniach Samorzadu.

Uczniowie klas IV-VIII wyltaniaja wtadze Samorzadu Uczniowskiego - Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego uchwala regulamin swojej dziatalno$ci i wybiera
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, zastepce, sekretarza, trzech cztonkoéw
(prezydium zarzadu) oraz opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej.

Opiekun Samorzadu pelni funkcje doradcy Samorzadu — nie jest w strukturach wtadzy
Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy, zgloszenie do Dyrektora Szkoty,

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wnioskow dotyczacych spraw uczniowskich,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prawa do znajomosci programu nauczania;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny;

prawa do rozwijania wlasnych zainteresowan;

prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
1 rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

wnoszenie odwotan w sprawie praw swoich cztonkow.

7. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie kampanii wyborcze] 1 wyborow do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego;

przeprowadzanie sesji Samorzadu Uczniowskiego raz w miesigcu;

zglaszanie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb srodowiska uczniowskiego;
wlaczanie si¢ w akcje charytatywne;

propagowanie praw i obowigzkoéw dziecka;

prowadzenie i organizowanie roznych uroczystosci szkolnych;

organizowanie ciekawych form spedzania czasu wolnego;

promowanie wsrdd ucznidw pracowitosci i zyczliwosci poprzez przyznawanie
corocznych nagrod Samorzadu Uczniowskiego;

analizowanie,  opiniowanie  skutecznosci  dziatah =~ wychowawczych

I profilaktycznych oraz zgtaszanie propozycji modyfikacji tych dziatan.

8. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski moze wyrazaé opini¢ o pracy

nauczyciela.

9. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

§ 31

Wolontariat

1. W szkole mogg dziala¢ organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza

oraz spoleczna.

Dzialalno$¢ organizacji 1 stowarzyszen, o ktorych mowa wyzej moze si¢ odbywac za

zgoda Dyrektora Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
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3. W celu wzmocnienia potrzeby ksztalcenia u uczniéw postaw prospolecznych i dla
zainteresowania mtodziezy pomoca potrzebujacym powotuje si¢ Szkolny Klub
Wolontariusza.

4, Szkolny Klub Wolontariusza jest wewnetrzng organizacjg zatwierdzong przez
Dyrektora Szkoty lub uchwala Rady Pedagogiczne;.

5. Szkolny wolontariat jest szansa dla ucznidow na zdobycie nowej wiedzy 1 nowych
umiejetnosci  z  zakresu  problemow  $wiata, wykluczenia  spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien.

6. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu,
ktory inicjuje powstanie grupy, zachgca do dziatania, wspotpracuje z placowkami,
W ktorych pracujg wolontariusze, motywuje do dziatania.

7. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,
2) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty,
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen,
4) zbiorki podrecznikow i ksigzek,
5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki,
6) w partnerstwie z innymi instytucjami:
a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych,
b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych,
c) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych,
d) przygotowanie §wiagtecznych paczek dla senioréw, dzieci,
e) udzial w partnerskich projektach.

8. Czlonkiem klubu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodzicow na dziatalno$¢
wolontariacka.

9. Czlonkowie Klubu mogg podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pomocy w domu.

10. Kazdy cztonek Klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Karcie Wolontariusza

oraz Regulaminie Klubu.
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§32

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

Organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg
dziatalnos$cia szkoty w sposdb zapewniajacy kazdej ze stron mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych
W ustawie, statucie szkoty 1 regulaminach ich dziatalnosci.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty.
W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu — strony sporu;

4) O rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkotly informuje na pi§mie
zainteresowane strony w ciggu 14 dni od otrzymania informacji
0 Sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespdt Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien przeprowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, decyzje podejmuje si¢ w
drodze glosowania.

Strony sporu majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji do organu nadzoru lub organu
prowadzacego zgodnie z kompetencjami.

Szkota zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen oraz na szkolnej stronie
WWW i na portalu Facebook;

2) w trakcie wspolnych spotkan;
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3) uczestniczenie Dyrektora Szkoly w posiedzeniach Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego;

4) uczestniczenie przedstawicieli Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w
niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego;

5) ustalenie godzin przyje¢ interesantow przez poszczegolne organy szkoty;

6) inne formy, np. apele szkolne.

Rozdzial 8

Organizacja pracy szkoly

§33
1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.

§ 34
8. Podstawowa jednostka organizacji Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym
planem nauczania.
9. Zajgcia edukacyjne w oddziatach I-111 s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

1) w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do
oddziatow I-11l, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowe;j
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2;

2) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbg okre§long w ust. 2;

3) liczba uczniow w oddziatach I- 1l moze by¢ zwickszona nie wigcej niz

0 2 uczniow;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) jezeli liczba uczniow w oddziatach I- 11l zostanie zwigkszona, w Szkole moze
by¢ zatrudniony asystent nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

5) oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykow obcych i zaje¢ komputerowych.
Podziat na grupy w oddziatach IV-VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych 1 komputerowych w oddziatach powyzej 24 ucznidéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy na zajgciach
z jezyka obcego mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidw.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajg¢ zgodnie zramowym planem
nauczania.

Podstawowa formg pracy szkoty w oddziatach IV-VIII sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwac¢ od 30 do
60 minut. Przerwy mi¢dzylekcyjne 5 minut i jedna przerwa o wydtuzonym czasie - 20

minut.

§35

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogag by¢ realizowane w formie
klasowo-lekcyjnej i w postaci zaje¢ sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych,
tanecznych lub aktywnej turystyki.

Dla realizacji zaj¢¢ wymienionych w pkt.1 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia na
zajecia do wyboru grup oddziatowych, migdzyoddziatowych.

Godziny zaj¢¢ do wyboru przez uczniéw /zaproponowane przez szkote/ moga byé
taczone, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia, w okresie nie

dluzszym niz 4 tygodnie, po uwzglednieniu przez Dyrektora Szkoty potrzeb
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zdrowotnych ucznidéw — zajecia proponowane przez Dyrektora Szkoty podlegaja
uzgodnieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
1 Rad¢ Rodzicow.

Poza systemem klasowo-lekcyjnym Szkota moze organizowaé zaje¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia | zainteresowania
uczniow.

Zajecia o ktorych mowa w pkt.4 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych lub ze §rodkéw pozabudzetowych.

Liczba uczestnikéw zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania ucznidw oraz
innych zaj¢¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza

niz 10 uczniow.

§ 36
W oddziatach IV-VIII Szkota realizuje zajecia z ,,Wychowania do zycia w rodzinie”.
Dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w tym ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie przewiduje si¢ organizacji tych zajec.
Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest odnotowywany
na $wiadectwie szkolnym w czgs$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.
Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie w zadnym
roku szkolnym, na §wiadectwie nie bedzie informacji.
Jedna z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg zajecia z doradztwa
zawodowego, ktore wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

§37
Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice wyraza zgodg:
1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione,
2) po ztozeniu deklaracji udziat w zajgciach jest obowigzkowy,
3) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i/lub etyki objeci sa zajeciami

opiekunczo — wychowawczymi.
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. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku
w danej szkole zgodnie z art. 22a ust.6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii i/lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, wczesniej ustalajagc z Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania.

. Nauczyciel religii i/lub etyki ma obowigzek wypelniania elektronicznego dziennika
szkolnego.

Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do
$redniej ocen.

Ocena z religii i/lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 38
Szkota moze realizowa¢ innowacje pedagogiczne i projekty edukacyjne po uzyskaniu
zgody autora innowacji, zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicoéw i przyjeciu do realizacji
przez Rade Pedagogiczna.
Szkota moze przystapi¢ do eksperymentu pedagogicznego po spelnieniu wymagan
wskazanych odrgbnymi przepisami.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze

zawiesi¢ zajecia.

§39

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoly, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

W celu realizacji zadan statutowych Szkola wspoélpracuje z réoznymi placowkami,
instytucjami 1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w $rodowisku: Urzedem Gminy
Jarostaw, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Jarostawiu, Poradnig Antyalkoholowa, Powiatowa Komenda Policji

I Powiatowg Straza Pozarng .

49



Decyzje o podjeciu wspotpracy ze srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia

podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 40
Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki szkolne;.
Stoléwka szkolna wydaje obiady bezptatnie dla uczniéw, ktoérych rodzice lub prawni
opiekunowie ztozyli wniosek o dofinansowanie (lista o0sOb otrzymujacych

dofinansowanie z GOPS znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora).

§ 41

Swietlica szkolna

Swietlica szkolna:

1) dlauczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicoéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki uczniom w Szkole, prowadzona jest §wietlica szkolna;

2) Swietlica zapewnia zorganizowang opieke wychowawczg, zajecia
uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, atakze ich
mozliwosci  psychofizyczne, w  szczegdlnosci  zajgcia  rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zaje¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny.
oraz odrabianie prac domowych;

3) do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nhauce,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

e) upowszechnianie kultury zdrowotnej,

f) wspotdziatanie z rodzicami i uczniami przebywajacymi w $wietlicy,
g) opieka nad dzie¢mi dowozonymi do Szkoty.

4) $wietlica jest pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej
Szkoty;

5) zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych

liczba uczestnikow nie moze przekraczac¢ 25 wychowankows;
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6) do $wietlicy przyjmowane sg dzieci z przedszkola, uczniowie klas I-111, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicoéw pracujacych, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy
do Szkoty;

7) $wietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez
rozwigzania techniczne dowozu ucznioéw;

8) dokumentacje pracy $wietlicy stanowig: elektroniczne dzienniki zaje¢¢, plany

pracy, karty zgtoszenia dzieci do swietlicy.

§ 42
Biblioteka

Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,

2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi normami, wykwalifikowang osobeg.

3) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki,

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposob umozliwiajgcy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupu materiatow bibliotecznych
I koniecznego sprzetu,

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki,

6) zatwierdza godziny pracy biblioteki tak, by byly dostosowane do zaje¢ szkolnych.

W bibliotece szkolnej dziala Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, pracownicy Szkoty.

Biblioteka pracuje w godzinach pracy Szkoty ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami 1 osrodkami informacyjnymi.

Pracg biblioteki Kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) gromadzenie i opracowanie ksiggozbioru,

2) prowadzenie ewidencji czytelnictwa,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) popularyzacje czytelnictwa oraz nowosci wydawniczych.

5) udostgpnianie zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji),
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6)

7)

8)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno — komunikacyjna,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng uczniow,

gromadzenie, udostgpnianie 1 wypozyczanie podrgcznikow, materiatdw
edukacyjnych 1 materialbw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

9. Zasady pracy biblioteki okresla szczegétowo regulamin biblioteki.

§43

1.W szkole sg rowniez inne pomieszczenia szkolne w celu zapewnienia realizacji

statutowych zadan Szkoty, tzn.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;

sala gimnastyczna z zapleczem;

sportowe boisko sportowe;

plac zabaw;

internetowe centrum informacji multimedialnej (ICIM);
gabinet pielegniarki szkolne;j;

szatnia;

pomieszczenia administracyjne.

Rozdzial 9

Nauczyciele i ich zadania,
Inni pracownicy szkoly

§ 44

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11.
12.

§ 45
Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w Szkole
a) podczas zaj¢¢ lekcyjnych, (zwolnienia uczniéw z lekcji tylko na pisemng
prosbe rodzicow),

b) podczas przerw,

C) podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

d) podczas zaje¢ swietlicowych.

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poza Szkota:

a) w czasie dojazdu, trwania zajeé i powrotu z basenu,

b) w czasie wycieczek szkolnych, zielonych szkol, wyjazdu do teatru, Kina.

C) zasady zachowania w w/w sytuacjach ustalajg odrebne regulaminy.
Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wtasciwe planowanie pracy.
Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i1 sprzet szkolny.
Wzbogacanie  wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych
szkoly. Wspieranie swoja postawag 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidow i ich zainteresowan.
Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw.
Okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny i przestrzeganie ich.
Informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.
Wybor podrecznikdéw sposrod dopuszezonych do uzytku.
Branie udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w Szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.
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13. Prowadzenie  prawidlowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota

14.

15.

zainteresowan lub zespolow wyréwnawczych.

Ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece

sprze¢tu wynikajace z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

Nauczyciel ma obowigzek wykonywac¢ inne prace zlecone przez Dyrektora szkoly

dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczej Szkoty

w tym w egzaminie 6smoklasisty.

§ 46

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ ipoprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
szczegbOlnie w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo W zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§47

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania;
korelowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych;

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
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4)

5)

analizowanie postepow i osiggni¢¢ stuchaczy danego oddziatu, ustalanie dla calego
zespolu klasowego 1 poszczegdlnych ucznidéw zadan dostosowanych do ich
zainteresowan 1 zdolnosci;

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, zajecia

otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji
podstawy programowej, korygowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
opracowanie sposobow mierzenia jako$ci pracy Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

organizowanie roznych form wymiany do$wiadczen w zakresie metodyki
prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych;

wspotdzialanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych;
opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
przedstawienie Dyrektorowi Szkoly propozycji jednego podrecznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas I-IIl oraz jednego podrecznika
do danych zajge¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV-VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;

wybor podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym

potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

§ 48

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
podejmowanie zadan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej,
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4) realizowanie przewidzianego programu godzin z wychowawca, Programu
Wychowawczo-profilaktycznego,

5) nadzorowanie funkcjonowania oddziatu i jego wywigzywania si¢ ze zobowigzan
wobec Szkoty,

6) rozwiazywanie biezacych problemow dydaktycznych i wychowawczych — w razie
potrzeby nawigzuje kontakt z rodzicami ucznidow, organizuje dni otwarte i zebrania
klasowe rodzicow - zgodnie z przyjetym harmonogramem,

7) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu uczacego w danym oddziale.

W celu realizacji zadan, wychowawca:

1) planuje i organizuje rézne formy =zadan zespotu uczacego w danym
oddziale,

2) ksztaltuje postawy pracowito$ci, zyczliwosci i kolezenstwa,

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, Rada Pedagogiczng
I Dyrektorem Szkoly w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,

4) inicjuje, planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom majacym trudnosci w nauce, trudnosci materialne lub losowe,

5) zapobiega przejawom demoralizacji i patologii spoteczno$ci uczniowskiej, czuwa
nad realizacja obowiazku szkolnego wychowankéw,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, organizowania pomocy rodzicom w dzialaniach
wychowawczych i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczenie ich
w sprawy zycia klasy i Szkoty,

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
zamitowan, uzdolnien ucznidw, rozwigzywaniu trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych, a takze organizowaniu odpowiedniej formy tej pomocy.

Wychowawca prowadzi zorganizowane spotkania z rodzicami w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly 1 wg potrzeb wynikajacych z dziatan

wychowawczych, zapoznaje rodzicéw i ucznidw z przepisami prawa oswiatowego -

Statutem Szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora

Szkoly, zespotu przedmiotowego, innych placowek 1 instytucji o$wiatowych

i naukowych.
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Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania swoich ucznidow zgodnie z przepisami

prawa i obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania.

§ 49

Wychowawcy klas prowadzg dokumentacj¢ w formie teczki wychowawcy.

Teczka wychowawcy zawiera :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny,

tematy godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

notatki dotyczace dziatalnosci wychowawcy z klasg/w tym kontrakt klasowy,
zeszyt spostrzezen, usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow,

korespondencj¢ z rodzicami,

listy obecnoséci rodzicow na spotkaniach klasowych wraz z harmonogramem

spotkan,

§ 50

W Szkole moze by¢ zatrudniony pedagog szkolny, psycholog ktory wspomaga

dziatalnos$¢ statutowa placéwki i podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan 1 dzialah diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

diagnozowanie = przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
wcelu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
ograniczajacg aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;

.....

uczniow;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogiczneyj;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) opracowanie na kazdy rok szkolny harmonogramu dziatan profilaktyczno —
wychowawczych;

11) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu  wychowawczo —profilaktycznego oraz harmonogramu dziatan
profilaktyczno — wychowawczych w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

16)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

17)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

18) uczestniczenie w pracach Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych
programoéw  edukacyjno —  terapeutycznych, w tym dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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§ 51

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
1 rodzicoéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52

1. W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkofe;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci
dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania doradztwa zawodowego.
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4. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placowce moze by¢ zatrudniony
nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej szkole lub placéwce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.

§53
1. Koordynator do spraw bezpieczenstwa.
1) Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje Dyrektor Szkoty;
2) Do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie wszystkich podmiotow szkolnych(nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw ucznidw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole Programu Wychowawczo — profilaktycznego;

€) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

d) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy
Z odpowiednimi stuzbami (Policja, Straz Miejska, Straz pozarna itp.) oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci
i mlodziezy;

e) analizowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, ocenianie ich

skuteczno$ci, modyfikowanie w razie potrzeb.

Rozdzial 10

Zasady rekrutacji

§ 54
1. Rekrutacja uczniow.
1) Termin i zasady rekrutacji:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sg przyjmowane z urzedu;
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b) na wniosek rodzicow, dziecko zamieszkale poza obwodem moze zostaé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje
wolnymi miejscami na podstawie kryteriow;

C) o przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego i kl. I w trakcie roku
szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoty, a jezeli przyje¢cie ucznia skutkuje
zmianami organizacyjnymi pracy Szkoty powodujac dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego.

Rozdzial 11

Obowiazek szkolny

§ 55

1. Obowigzek szkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku
kalendarzowego, w  ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa
do ukonczenia kl. VIII szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
20 roku zycia;

wymogu, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada negatywna opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej 0 mozliwosci rozpoczgcia spetniania
obowigzku szkolnego;

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na
wniosek rodzicow;

wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat, nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia;

odroczenie dotyczy roku szkolnego w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego;

do wniosku o odroczenie spelniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani

sg dotaczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku
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szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

7) dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w Szkole
Podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego;

8) dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym do 9 roku zycia,
z odroczeniem do tego wieku obowiazku szkolnego.

Odroczenia, o ktorych mowa w pkt. 7 i 8 dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicow;

1) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke W Szkole Podstawowej;

2) albo posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w Szkole Podstawowe;j,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-  pedagogiczng, albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla pracownikoéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

3) dziecko, ktore zostalo wczeSniej przyjete do Szkoly Podstawowej, jest
zwolnione z odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowiazku nauki poza Szkots.

. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych

egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5. Dziecko spehniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje

1.

swiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych

Z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty i przeprowadzonych przez

Szkole. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 56

Prawa i obowigzki ucznia

W dzialaniach szkoly dobro ucznia jest nadrzedng wartoscig w procesie wychowania

i ksztaltcenia.

1) Kazdy uczen ma prawo do:

a)

b)

9)
h)

)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;,

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce zgodnie z wewngtrznym systemem oceniania,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych (biblioteki, stolowki, sprzetow,
srodkéw dydaktycznych), podczas zaje¢ pozalekcyjnych, jedynie pod
opiekg nauczyciela, trenera lub opiekuna wskazanego przez Dyrektora
Szkoty,

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

63



2)

K) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach organizowanych na
terenie Szkoty i poza nia,

I) prawo do ochrony danych osobistych i rownego traktowania wobec prawa
szkolnego.

Kazdy uczen ma obowiazek:

a) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i odrabia¢ zadane prace,

b) przynosi¢ podreczniki pomocy i materialty wskazane przez nauczyciela,

C) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,

d) zachowywac si¢ w sposob umozliwiajacy sobie i innym uczniom pelne
uczestnictwo w zajeciach,

e) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow
1 pracownikow Szkoty,

f) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

g) dbac o mienie, porzadek i estetyke pomieszczen i otoczenia Szkoty,

h) chodzi¢ po Szkole w zmiennym obuwiu,

i) zostawia¢ w szatni zmienione w Szkole obuwie i okrycie wierzchnie.

Rzeczy o duzej warto$ci zostawiamy na wtasng odpowiedzialno$¢.

2. Zasady 1 warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

telekomunikacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen telekomunikacyjnych w trakcie zaje¢ edukacyjnych, §wietlicowych,
pozalekcyjnych oraz w czasie przerw.

Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego
iinnych urzadzen telekomunikacyjnych przed rozpoczg¢ciem — zajeé
edukacyjnych.

Nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Korzystanie z telefonu i innych urzadzen telekomunikacyjnych przez uczniow
na terenie Szkoly moze by¢ dopuszczane za zgoda Dyrektora Szkoty,
nauczyciela prowadzacego zajecia oraz nauczyciela dyzurujgcego.

(uchylony)
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7) W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zatrzymac telefon ucznia, jesli
istnieje uzasadnione podejrzenie o popetnieniu wykroczenia lub przestgpstwa.

8) Nauczyciel moze nakaza¢ wylgczenie urzadzenia | umieszczenie Qo
W widocznym miejscu na czas trwania zajec.

3. Naruszenie przez ucznia zasad i warunkow uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie
negatywnej uwagi.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

§57

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone moze zwrédci¢ si¢ ze skargg i1 prosba

o pomoc do wybranego przez siebie sposrdd ponizszych pracownikow szkoty:
1) wychowawcy,
2) nauczyciela,
3) dyrektora badz wicedyrektora.

2. Pracownik poinformowany o naruszeniu praw ucznia, jest zobowigzany do ustalenia
stanu faktycznego dotyczacego przedmiotu i zakresu naruszenia praw ucznia.

3. W razie naruszenia praw ucznia pracownik szkoty podejmuje dziatania majace
na celu ograniczenie skutkéw tego naruszenia — sam badz we wspolpracy z innymi
pracownikami Szkoty.

4. O kazdym przypadku naruszenia praw ucznia bez zbednej zwiloki winien zostad
powiadomiony Dyrektor Szkoty.

5. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 otrzymuje informacj¢ o sposobie rozpatrzenia

1 rozwigzania jego skargi.

Rozdzial 12

Nagrody i kary

§ 58
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.
1. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ uczniom, jezeli pozytywnie wyrozniajg sie:

1) kultura osobistg;
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2)
3)
4)

postawg moralno-etyczna;
praca na rzecz szkoly i srodowiska;

osiggnigciami w nauce lub sporcie.

2. Za wzorowg postawe 1 bardzo dobre postgpy w nauce oraz znaczne osiggnigcia

4.

w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych uczen moze otrzymywac

nastgpujace nagrody:

1) pochwata przez Dyrektora Szkoty na apelu;

2) podaniec nazwiska ucznia do wiadomosci wszystkich uczniow na stronie
internetowej Szkoty;

3) pismo pochwalne do rodzicow ucznia;

4) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicow za szczegdlne osiggniecia
edukacyjne 1 sportowe przynoszace zaszczyt Szkole;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) list gratulacyjny do rodzicow ucznia, ktory na zakonczenie klasy VIII uzyskat

$rednig ocen co najmniej 4.75 1 co najmniej zachowanie bardzo dobre.

Wyrdznienia lub nagrody mogg by¢ przyznane réwniez klasom:

1)

dyplom uznania za dzialania wolontariatu lub akcje charytatywne.

Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewiduja mozliwosci

odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly o nieprzyznaniu nagrody.

§59

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:

1)

2)

3)

pisemna uwaga - zwrdcenie uwagi uczniowi na niewlasciwe zachowanie
poprzez wpis do e-dziennika;

upomnienie wychowawcy - w przypadku uporczywego powtarzania tego
samego negatywnego zachowania ucznia - 3 uwagi tej samej lub podobnej
tresci. Wpisu nalezy dokona¢ w e-dzienniku;

nagana wychowawcy - zostaje udzielona w formie pisemnej (e-dziennik) po
pojawieniu si¢ 2 kolejnych uwag o niewtasciwym zachowaniu ucznia tej samej

lub podobnej tresci, wczesniej odnotowanych w upomnieniu wychowawcy.
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4)

5)

6)

7)

Ponadto pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe i zobowigzuje
go do eliminacji niewtasciwych zachowan;

pozbawienie pelnionych funkcji w klasie, w szkole i organizacjach
uczniowskich oraz mozliwosci udzialu w wycieczkach, dyskotekach,
zabawach i konkursach szkolnych - moze nastapi¢ po jednorazowej uwadze
odnotowanej w naganie wychowawcy. Wpis nalezy umiesci¢ w e-dzienniku.
W przypadku kiedy uczen petlni powyzsze funkcje odwieszenie kary moze
nastgpi¢ w sytuacji znaczacej poprawy zachowania ucznia (ustala wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty);

upomnienie dyrektora - zostaje udzielone po pojawieniu si¢ 2 kolejnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu ucznia tej samej lub podobnej tresci, wczesniej
odnotowanym w naganie wychowawcy. Moze nastgpi¢ rowniez w przypadku
razacego naruszenia postanowien statutowych lub ktoérego$ z regulaminow
szkoty (decyduje Dyrektor Szkoty).Wpis nalezy umiesci¢ w e-dzienniku.
Ponadto pedagog/psycholog i wychowawca przeprowadzaja z uczniem
rozmowe, ktoérej wynikiem jest podpisanie kontraktu z uczniem
zobowigzujacego go do eliminacji niewlasciwych zachowan;

nagana dyrektora - udzielana jest w przypadku uzyskania 2 kolejnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu ucznia tej samej lub podobnej tresci — wczesniej
odnotowanych w upomnieniu dyrektora. Moze rowniez nastgpi¢ W
przypadkach, ktore mogg skutkowac¢ konsekwencjami prawnymi - decyduje
Dyrektor Szkoly np. pobicie innego ucznia, bdjka, zniewazenie nauczyciela,
wniesienie na teren szkoly i bycie pod wplywem alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych, kradziez, celowe zniszczenie cudzego mienia, uporczywe
nekanie innego ucznia oraz inne zachowania uznane za naganne. Wpis nalezy
umiesci¢c w e-dzienniku. Ponadto pedagog/psycholog i Dyrektor Szkoty
wzywaja rodzicow/ prawnych opiekundéw do szkoty, przeprowadzajg rozmowe
z rodzicami/ prawnymi opiekunami i uczniem, ktérej wynikiem jest podpisanie
trojstronnego (rodzice/opiekunowie prawni — uczen — przedstawiciele szkoty)
kontraktu/zobowigzania pracy z dzieckiem w celu eliminacji niewtasciwych
zachowan);

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy tej szkoly - jest zastrzezone
do decyzji Dyrektora Szkoty, ktory moze zasiggnac opinii nauczycieli uczacych

ucznia;
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8) przeniesienie ucznia do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty.
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly
wnioskuje si¢ gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow,
3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, na przyktad kradzieze, wymuszenia,
zastraszenie,
4) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji
szkolnych.
Udzielenie uczniowi kar statutowych moze skutkowa¢ obnizeniem oceny lub oceng
naganng z zachowania.
Wprzypadkach razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoty i obowigzujacych
regulamindéw Szkoty kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem stopniowania (decyduje
Dyrektor).
Po wyczerpaniu kar statutowych uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie informowani

sg o skierowaniu wniosku do sadu.

§ 60

Tryb odwolania od kary

Od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi odnotowanej w e-dzienniku, upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania upomnienia lub nagany.

Odwotlanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy sktada si¢ wraz z uzasadnieniem na pismie u Dyrektora Szkoty.
W trakcie postepowania odwotawczego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang

w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli

68



10.

i pedagoga/psychologa szkolnego. Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi
na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia odwotania.

Decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dane;j
klasy dla ucznia jest ostateczna.

Od upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi w e-dzienniku,
upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w
terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi upomnienia lub nagany Dyrektora
Szkoty.

Odwotanie od upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty do rady pedagogicznej szkoty
sktada si¢ wraz uzasadnieniem na pi$mie u Dyrektora Szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wplynigcia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od upomnienia lub nagany
Dyrektora Szkoty dla ucznia jest ostateczna.

W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy,
nauczycieli i pedagoga/psychologa szkolnego. Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy
odpowiedzi na pismie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade
pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest upomnienie
lub nagana dyrektora szkoty.

W przypadku zlozenia przez ucznia odwotania od kary statutowej obowigzkiem
Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

§ 61

Warunki zmian w prawach i obowiazkach uczniow

Propozycje zmian do praw i obowiazkdw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak

I nauczyciele.

69



Rozdzial 13

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego,
klasyfikowanie i promowanie

§ 62

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przeznauczycieli
poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie.
Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 63
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych

uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢,

ustalanie kryteridow oceniania z zachowania

ocenianie biezace 1 wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 66 ust. 7

ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0:
1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, o

ktorych mowa w ust. 2, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie

wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec

oraz w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, roéwniez systematyczno$¢ udziatu

ucznia w zajeciach i jego aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaj¢¢, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 2, uniemozliwia

ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji  przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo “zwolniona™.

§ 64

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelno sprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWwolniona”.

§ 65

Terminy i1 rodzaje klasyfikacji uczniow:

1) Klasyfikacj¢ podsumowujaca osiagnigcia ucznidow z zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustalanie ocen klasyfikacyjnych,
przeprowadza si¢ dwa razy w ciaggu roku szkolnego.

2) Srédrocznag klasyfikacje przeprowadza si¢ raz w roku, przed feriami zimowymi,
w styczniu.

3) Roczng klasyfikacje przeprowadza si¢ w czerwcu, przed wakacjami.

Date klasyfikacji srodrocznej i1 rocznej ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego.

§ 66
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Najpézniej na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania zostajg odnotowane w elektronicznym dzienniku.
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Rodzicow ucznia, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat jedng lub wigcej ocen
niedostatecznych lub nie zostat sklasyfikowany z jednego lub wigkszej liczby zajec
edukacyjnych, powiadamia si¢ o tym fakcie na pismie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a S$rédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ dodatkowych lub religii albo etyki wliczaja si¢ do $redniej

ocen.

§ 68

. W klasach | —IlI:

1) biezace osiggnigcia ucznia zapisuje si¢ punktowo: 6,5,4,3,2,1 przy czym 6 pkt.
oznacza, ze uczen opanowal material wspaniale, 5 pkt. w stopniu bardzo dobrym,
4 pkt. dobrym, 3 pkt. - przecietnie, 2 pkt. - stabo, 1 pkt. - nie opanowat materiatu.
Uczniowie otrzymujg takze pisemng lub ustng informacje zwrotng dotyczaca
wykonanej pracy.

2) uczen oceniany jest na biezgco za osiggniety efekt i wlozony w to wysitek.

3) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikoOw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej:
6 pkt. (wspaniale opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci) — otrzymuje uczen, ktory
catoSciowo opanowal wiedze i umiejetnosci z podstawy programowej, bardzo
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowac posiadang

wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.
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4)

5)

6)

7)

5 pkt. (bardzo dobrze opanowane wiadomosci i umiejetnosci) — uczen bardzo
dobrze opanowal wymagang wiedz¢ i umiej¢tnosci, potrafi wykorzysta¢ ja do
nowych sytuacji problemowych, w pracach nie popelnia biedow, zadania
postawione przed nim wykonuje zawsze samodzielnie.
4 pkt. (dobrze opanowane wiadomosci i umiejetnosci) — uczen dobrze opanowat
wymagang wiedze 1 umiejetnosci, ale nie zawsze potrafi skorzysta¢ z nich w nowej
sytuacji problemowej, w pracach popeilia niewielkg ilo$¢ btedéw, zadania
postawione przed nim wykonuje samodzielnie.
3 pkt. (przecietnie opanowane wiadomosci i umiejetnosci) — uczen opanowat zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci w znacznej czesci i nie zawsze potrafi wykorzysta¢ posiadane
umiejetnosci do rozwigzania nowej sytuacji problemowej, w pracach popeiia
btedy, w swoich dziataniach potrzebuje pomocy nauczyciela.
2 pkt. (stabo opanowane wiadomos$ci i umiejetnosci) — uczen stabo opanowat
konieczng wiedze i umiejetnosci, ale z pomoca nauczyciela wykonuje postawione
przed nim zadania, raczej nie potrafi wykorzysta¢ posiadanych umiejgtnosci
w nowej sytuacji problemowej, w pracach popetnia btedy.
1 pkt. (nicopanowane wiadomosci i umiejetnosci) — uczen bardzo stabo opanowat
konieczng wiedz¢ i umiej¢tnosci, popetnia bardzo liczne bledy w pracach, zawsze
wymaga pomocy nauczyciela.
ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-11I polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowiagzek wreczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas pétrocznego spotkania z rodzicami;
ocenianie Kklasyfikacyjne roczne w Kklasach I-IIT polega na okre$leniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypekieniu szkolnego
swiadectwa opisowego wrgczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.
Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna
zawiera¢ sformutowanie: ,, Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;
oprocz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosujg
roéznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji,
komentarza).
w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke
mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych,
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- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

8) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w § 68 pkt 7 lit. a,

sg obowiagzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, $rodroczne i roczne

sg ocenami stopniowymi w skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6 (cel)
stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
stopien dobry — 4 (db)

stopien dostateczny — 3 (dst)
stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

stopien niedostateczny — | (ndst)

W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakéw + i - oraz innych

oznaczen W elektronicznym dzienniku.

3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

calosciowo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci z podstawy programowej.
Potrafi rozwigzaé¢ wiele problemoéw praktycznych i teoretycznych nietypowych,
nieprezentowanych na lekcji. Wykazuje si¢ inicjatywa w organizowaniu
wlasnej nauki, pasji, =zainteresowan. Bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, szkolnych i poza szkolnych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

prezentuje peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci, ktore nabyt na lekcji 1 sprawnie
si¢ nimi postuguje w samodzielnym rozwigzywaniu problemu zadanego przez
nauczyciela. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

posiada wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu na rozumienie
wiekszosci tresci programowych 1 poprawnie rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne danego przedmiotu.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci uzyteczne w zZyciu

codziennym 1 absolutnie opanowal niezbedne do kontynuowania nauki na
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5)

6)

wyzszym poziomie. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasami
przy pomocy nauczyciela.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada minimum wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajacych mu wykonanie
prostych zadan przy pomocy nauczyciela lub w oparciu o pomoc kolezenska.
Jego braki sg duze, ale da rade nadrobi¢ je w przyszitym okresie.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal minimum wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu co
uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy. Czgsto nie potrafi on rozwigzac

prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

4. Ocenie podlegaja: wypowiedzi ustne i pisemne, prace domowe, prezentacje,

przygotowanie do zaj¢¢, aktywnos¢, inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu

np.

systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, stopnien opanowania Wwymagan

programowych w zakresie postepu sprawnosci motorycznej, umiejetnosci ruchowych,

spoleczne zaangazowanie w krzewieniu kultury fizyczne;.

5. Ocenianie biezagce dokonywane jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

w formie krotkiej wypowiedzi pisemnej (do 15 min.) lub wypowiedzi ustnej
dotyczacej poprzedniej jednostki lekcyjnej lub trzech ostatnich lekcji. Uczen ma
prawo wypowiedzie¢ si¢ w tych formach minimum 2 razy w ciagu okresu,

po zrealizowaniu partii materialu tworzacej jednolitg calo$¢ badajace okreslone
umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia w formie pisemnej lub ustnej,

za pracg w grupie na lekcji 1 innych zaje¢ciach edukacyjnych,

za wykonanie lub wspotudziat w wykonaniu projektu edukacyjnego,
(uchylony),

za inne dziatania — specyficzne dla okreslonego przedmiotu.

dluzsze wypowiedzi pisemne musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, zapisane w terminarzu elektronicznego dziennika lekcyjnego.
Uczniom winien by¢ przedstawiony zakres sprawdzanych wymagan

edukacyjnych.
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8) w ciggu dnia w jednej klasie moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian,
a w okresie tygodnia nie wiecej niz dwa sprawdziany w klasach 4-5, a trzy
sprawdziany w Kklasach starszych.

9) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢
Z niej oceny.

10) W przypadku, o ktorym mowa w § 68 pkt 9, nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu
informacj¢ zwrotng.

6. Ogolne zasady progdw punktowych za prace klasowe i sprawdziany kontrolne objete

punktacja ustalone sg wedtug skali:

1) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
2) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
3) od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;
4) od 75% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;
5) o0d 91 % do 96% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
6) od 97% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

6a. (uchylony)

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlno$ci
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow uczniow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
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4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (nag).

9. Ustala sie szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne (przestrzega bez zastrzezen
regulaminéow porzadkowych), jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole 1 w srodowisku,

na tle klasy wyro6znia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow
szkoty, ucznidw w szkole i poza nig prezentuje taka postawe na wszystkich
zaje¢ciach organizowanych przez szkole,

wykazuje duza inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska
(aktywnie bierze udziat w pracach organizacji szkolnych oraz innych np.
wystepy w przedstawieniach szkolnych, udzial w akcjach organizowanych

przez szkole);

d) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych przez siebie

f)

9)
h)

i)
)

obowigzkow i zadan powierzonych przez nauczycieli,

nie spoznia si¢ na zajecia, systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie,

dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwoséci stwarzanych przez szkote (bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, aktywnie pracuje na zajeciach kot zainteresowan, chetnie
podejmuje si¢ dodatkowych zadan na zaje¢ciach edukacyjnych),

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykoéw i innych
srodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia,

nie uzywa nigdy wulgarnych stéw i gestow,

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

K) jego zachowanie w mediach spotecznosciowych nie budzi zastrzezen,

1)

nie otrzymat zadnych kar statutowych.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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f)
9)
h)

)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, przestrzega
regulaminow porzadkowych,
na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw

szkoly, ucznidow w szkole i1 poza nig, i prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie
obowiazkow i zadan powierzonych przez nauczycieli,

nie spoznia si¢ na zajecia, systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie,

dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stwarzanych przez szkole (bierze udzial w konkursach
przedmiotowych, aktywnie pracuje na zaj¢ciach kot zainteresowan, chetnie
podejmuje si¢ dodatkowych zadan na zajeciach edukacyjnych),

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia,

nie uzywa nigdy wulgarnych stow i gestow,

otrzymat co najwyzej jedno upomnienie wychowawcy.

3) Ocene dobrg, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania

otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkodw ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami 1 Statutem Szkoty,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0séb dorostych
I kolegow;

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

ma sporadyczne sp6znienia i maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych
jezeli nie byly to wagary,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,
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i)
)
K)

nie znegca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,

otrzymat co najwyzej nagang wychowawcy.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie lekcewazy 0sob dorostych, pracownikow szkoty i kolegow,
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,

zdarza mu si¢ spoznia¢ na zajecia szkolne, ma nie wigcej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych,

przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

nie uzywa stow i gestow wulgarnych,

otrzymatl co najwyzej upomnienie Dyrektora Szkoty.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z regulaminami i Statutem
Szkoty,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

w okresie ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

prowokuje ktotnie, konflikty i bojki,

zdarza mu si¢ zngcac fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
zdarza mu si¢ uzy¢ stow i gestow wulgarnych,

otrzymat co najwyzej nagan¢ Dyrektora Szkoty.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z regulaminami i Statutem
Szkoty,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

w okresie ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach

edukacyjnych,
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d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

e) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

f) ze wzgledu na swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla srodowiska,

g) nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikow szkoty,

h) wdaje si¢ w bojki, bardzo cz¢sto prowokuje kiotnie i konflikty,

1) niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow,

J) stosuje szantaz i zastraszanie, wymusza lub kradnie,

k) dzialta w nieformalnych grupach takich jak bandy mlodziezowe, gangi,
sekty,

I) ulega nalogom i namawia do tego innych,

m) czesto uzywa stow i gestow wulgarnych,

n) pomimo otrzymania nagany Dyrektora Szkoly nie zmienit swojego
zachowania.

10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmnie;j

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 69

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali

zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 10 dni roboczych przed rocznym
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la.

1b.

lc.

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) wraz z uzasadnieniem
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana oceng (ocenami).
Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty. We wniosku okreslona jest ocena

o jaka ubiega si¢ uczen.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub rodzic/prawni
opiekunowie jesli uczen speinia nastepujgce warunki:
1) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na danych zajeciach
edukacyjnych;
2) przystapil do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci;
3) skorzystal ze wszystkich oferowanych mu przez nauczyciela form poprawy
oceny, w tym konsultacji indywidualnych;
4) zaistniaty inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej

niz przewidywana przez nauczyciela.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje we wniosku
przyczyng jego odrzucenia.

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

1d. Stopien trudno$ci zadah musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora

ubiega si¢ uczen.

le.

Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystapic:

Dyrektor Szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.

1f.Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesSli uczen uzyskal

minimum 75% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczes$niej ustalona

oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla kazdych zajec¢

edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana
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roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen
wplynigcia do szkoly pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunow.

3. Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku, podania)
informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym
terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4, Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z plastyki, muzyki, zajgc¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,
3) zadania sprawdzajace,
4) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng
5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych przechowuje si¢ u pedagoga szkolnego. Do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§ 69a

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek
wraz z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania. Uzasadnienie
wniosku powinno zawiera¢ opis dzialan, ktore uczen podejmowal w ciggu roku
szkolnego majacych wptyw na ocen¢ z zachowania.
Whiosek ten wraz z uzasadnieniem ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu
przez wychowawce oceny z zachowania.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatlu przeprowadza analize zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia
w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotlaniem do kryteriow ocen zachowania zawartych w statucie szkoty, w terminie
3 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
przewidywanej przez wychowawce oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddziatu klasy
0 zmianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca
oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywanag ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie
5 dni roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie przewidywane;j
oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu klasy,
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickunéw w sprawie niezgody
z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania oraz protokot

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny stanowig dokumentacje
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w ww. sprawie. Dokumentacja z przeprowadzonej analizy przechowywana jest

u pedagoga szkolnego.

§ 70
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Jezeli nieobecno$¢ ucznia byla usprawiedliwiona - uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Naprosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktérym mowa w ust.5 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

§71
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy 1V, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéory uzyskat jednag lub dwie oceny
niedostateczne moga w terminie 7 dni od Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej zlozy¢
podanie doDyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu nauki w szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§72

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
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2)

3)

nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapil do egzaminu, 0 ktorym mowa w §75;

uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz przystapit do egzaminu, 0 ktorym mowa
w §75;

uczen konczy Szkot¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.1, powtarza ostatnig

klase szkoty.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finali$ci

olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa

ocen¢ klasyfikacyjng, (rowniez w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej).

§73

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma elektroniczna),

w arkuszach ocen,

w zeszycie uwag i pochwat dotyczacych zachowania ucznia,

w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw,

za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow,

w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow,

w informacjach o wynikach sprawdzianu/egzaminu 6smoklasisty,

w dokumentacji egzaminow klasytikacyjnych i poprawkowych,

w dokumentacji sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w
trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z

zaje¢ edukacyjnych,

10) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

11) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od

przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
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12) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale i zespotach przedmiotowych.

Wersja elektroniczna dziennika jest udostgpniana do wgladu uczniom 1 rodzicom
poprzez ich konta dostgpu dla rodzica i ucznia, przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia w danym roku
szkolnym.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wgladu uczniom
irodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy,
w zakresie dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy
szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 12 jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 1 12 dyrektor

sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§74

Oceny sg jawne dla ucznidow i rodzicow (opiekunow prawnych).

Pisemne prace kontrolne (kartkowki, prace klasowe), po sprawdzeniu przez
nauczyciela, uczen otrzymuje do wgladu przy nauczycielu, na zaj¢ciach edukacyjnych.
Rodzic (opiekun prawny) ma prawo otrzymaé prace pisemng swojego dziecka do
wgladu przy nauczycielu, w czasie najblizszego zebrania z rodzicami (opiekunami
prawnymi), nastg¢pujacego po sprawdzeniu (oddaniu jej uczniom) lub podczas
indywidualnego spotkania, w ustalonym przez nauczyciela terminie.

Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja prace do wgladu wylacznie na terenie Szkoty.

Zakazane jest publikowanie, rozpowszechnianie udostepnionych prac.
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. Na zyczenie ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest obowigzany
uzasadni¢ kazda ustalong ocen¢ (ustnie lub pisemnie), tym samym dostarczy¢
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia.

Wszystkie pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku

szkolnego, w ktérym zostaty przeprowadzone.

§ 75
Egzamin 6smoklasisty

. Na zakonczenie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow
szkoty podstawowej okreslone Rozporzadzeniem MEN w sprawie egzaminu
O0smoklasisty oraz Komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zostaly zawarte
w dokumencie ,,Egzamin dsmoklasisty” i stanowig zatacznik do Statutu.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru,

o ktérym jest mowa w art.44zu ust.3 pkt 4 ustawy.

Egzamin 6smoklasisty:

1) zjezyka polskiego trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — trwa po 90 minut.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§ 76
Zasady udzielania pomocy w nauce.

Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce w tym celu musi zglosi¢ si¢
do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy.
Uczniowie klas I-III moga uzyska¢ pomoc w odrabianiu lekcji od wychowawcow

swietlicy.
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Uczniowie skierowani na zajgcia wyrownawcze maja obowiazek uczestniczy¢
w nich regularnie.
. Uczniowie Szkoty moga uzyska¢ pomoc kolezenska w ramach dziatalnosci Szkolnego

Klubu Wolontariatu.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 77
Postanowienia Statutu Szkoty w réwnym stopniu obowigzuja ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty 1 rodzicow.
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Wszystkie zmiany w Statucie mogg nastgpi¢ na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej
podjete w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtoséw w obecno$ci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych
prace¢ szkoly.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Po kazdej zmianie Rada Pedagogiczna uchwala jednolity tekst Statutu.

§78
Szkota posiada stron¢ internetowa i realizuje inne formy promocji wiasnej
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej.
Szkota zastrzega sobie prawo do wykorzystania wizerunku ucznia, bez podawania
danych osobowych, w postaci zdje¢ z zycia Szkoty publikowanych na stronie

internetowej oraz materialach promocyjnych i reklamowych szkoty.
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3. W szkole prowadzone s3 dziatania majace na celu uswiadomienie uczniom zagrozen w

sieci, w tym cyberprzemocy oraz niebezpiecznych kontaktow on-line.

§79
1. Szkota gromadzi, przechowuje 1 przetwarza dane osobowe ucznidow, rodzicOw
I pracownikow Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi oraz
Ustawa o ochronie danych osobowych.
2. Szkota zabezpiecza 1 chroni posiadane dane osobowe, zgodnie z przepisami

wynikajacymi z Ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 80
1. Patronem Szkoly jest Kardynat Stefan Wyszynski
2. Swigto Patrona obchodzone jest 28 maja. Gdy termin wypada w dzief wolny, obchody
przenosi si¢ na najblizszy dziefn nauki.
3. Szkota posiada logo.

4. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Statut zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

Statut wchodzi w zycie z dniem
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Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Wolce Pelkinskiej,
Szkola Podstawowa
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POSTANOWIENIA OGOLNE

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, zwany dalej e-Dziennikiem, do ktoérego dostep
jest na stronie www.librus.pl. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez zewnetrzng firme¢ LIBRUS, wspotpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy LIBRUS dostarczajacej i obstugujacej system e-Dziennika.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii  bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca  prace
e-Dziennika, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy prawa obowigzujacego w
Polsce.

Podstawa prawng funkcjonowania e-Dziennika, przechowywania i przetwarzania w nim
danych uczniéw, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania jest:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
2014 poz. 1170)

Art. 23 pkt 1 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1182, ze zmianami).

Zgodnie z Art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych dyrektor szkoly nie jest
zobligowany do zbierania zgody na przetwarzania danych osobowych w zwiazku
Z obowigzkami wynikajagcymi z Rozporzadzenia MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Kard. Stefana
Wyszynskiego, Szkota Podstawowa im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce Pelkinskie;.
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych
Z Rozporzadzenia MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zaktadce
USTAWIENIA->INFORMACIJE ma zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, dostep
do:
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a) informacji identyfikujacych osobe (swoje dziecko)
b) informacji z zakresu § 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 5 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 .
c) listy loginow uzytkownikéw uprawnionych do edycji danych (administratorzy
e-Dziennika, dyrektor szkoly, wychowawcy, pracownicy sekretariatu).
Rodzicom i uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania
si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania e-Dziennika.
Wszystkie moduty sktadajace si¢ na e-Dziennik, zapewniajg realizacje zapisow zawartych w:
a) Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO)
b) Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO)
1.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunow),
ucznidow oraz pracownikow szkoty okreslone sa w umowie zawartej pomigdzy firma
zewngtrzng dostarczajacg system e-Dziennika a szkola, zgodnie z ktora:
a) rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego dost¢pu do informacji o swoim dziecku,
b) nauczyciel/wychowawca udostepnia rodzicowi za pomocg komputera wszystkie

informacje dotyczace jego dziecka z zachowaniem poufno$ci danych osobowych.

KONTA W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

1. Kazdy uzytkownik posiada wilasne konto w systemie e-Dziennika, za ktdre ponosi

odpowiedzialno$¢ w zakresie przydzielonych mu uprawnien.

Hasto startowe do pierwszego logowania generowane jest przez administratora.
Uzytkownik zobowigzany jest do ustalenia hasta dost¢pu do konta i jego zmiany:
Administrator e-Dziennika — co 30 dni
Dyrektor, nauczyciele i pracownicy sekretariatu - co 30 dni
Rodzice i uczniowie - zaleca si¢ zmiang co 30 dni.
Hasto musi sktada¢ si¢ co najmniej z 8 znakéw bedacych kombinacjg cyfr oraz wielkich
i matych liter.
Uzytkownik jest zobowigzany stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa w poslugiwaniu si¢
loginem i hastem do systemu i nie udostepnia¢ ich osobom niepowotanym.
W przypadku utraty hasta, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
administratora e-Dziennika.
W e-Dzienniku funkcjonuja nastgpujace grupy kont posiadajagce odpowiadajace im

uprawnienia:
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GRUPA
UZYTKOWNIKOW

ZAKRES UPRAWNIEN

UCZEN

Przegladanie wtasnych ocen

Przegladanie wlasnej frekwencji

Dostep do wiadomosci systemowych

Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji ustugi SMS info

Dostep do konfiguracji wlasnego konta

Dostep do informacji dot. przetwarzania danych
osobowych

Dostep do modutow Terminarz i1 Plan lekcji

RODZIC / OPIEKUN

Przegladanie ocen swojego podopiecznego
Przegladanie frekwencji swojego podopiecznego
Dostep do wiadomosci systemowych

Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji ustugi SMS info

Dostep do konfiguracji wlasnego konta

Dostep do modutow Terminarz i Plan lekcji

SEKRETARIAT

Weglad w liste kont uzytkownikéw
Wglad w statystyki logowan

NAUCZYCIEL

Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji
Zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych lekcji
Wglad w statystyki wszystkich uczniéw
Wglad w statystyki logowan

Przegladanie ocen wszystkich uczniow
Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow
Dostep do wiadomosci systemowych

Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji konta

Dostep do wydrukéw

Dostep do eksportow
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e Zarzadzanie swoim planem lekcji

WYCHOWAWCA KLASY

Uprawnienia takie jak nauczyciel
dodatkowo
e Zarzadzanie frekwencja w klasie wychowawczej

e Edycja danych uczniow w klasie wychowawczej

DYREKTOR

Uprawnienia nauczyciela i wychowawcy
dodatkowo
e Edycja danych wszystkich uczniow
e Dostep do danych znajdujacych si¢ w panelu
dyrektorskim wynikajacych z nadzoru

pedagogicznego

ADMINISTRATOR
SZKOLY

Uprawnienia nauczyciela i wychowawcy
dodatkowo
e Zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty: jednostki,
klasy, uczniowie, nauczyciele, przedmioty, lekcje
e  Wglad w list¢ kont uzytkownikow
e Zarzadzanie zablokowanymi kontami
e Zarzadzanie ocenami w catej szkole
e Zarzadzanie frekwencjg w catej szkole

e Zarzadzanie planem lekcji szkoty

SUPERADMINISTRATOR

e Uprawnienia wynikajace z umowy

Uprawnienia przypisane do kont, moga zosta¢ zmienione przez administratora

e-Dziennika.

Kazdy uzytkownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z regulaminem dostepnym w zaktadce

Ustawienia->Konfiguracja oraz regulaminem ustugi SMS info.
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PRZEKAZYWANIE INFORMACJI W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM
1. W e-Dzienniku do przekazywania 1 wymiany informacji stluzg moduty
WIADOMOSCI, OGLOSZENIA oraz TERMINARZ.
W szkole nadal funkcjonuja dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami (wywiadowki, dni
otwarte, indywidualne spotkania z nauczycielami, zeszyty usprawiedliwien i zwolnien).
2.  Na spotkaniach z rodzicami podsumowujgcych wyniki nauczania wychowawca klasy
udostegpnia rodzicom oceny ich dzieci w formie wydrukow z e-Dziennika.
Modut WIADOMOSCI stuzy do
komunikacji i przekazywania wiadomosci z informacjg zwrotng o przeczytaniu wiadomosci
lub uzyskaniu odpowiedzi.
przekazywania informacji przeznaczonych dla okreslonej grupy osob.
informowania wychowawcy o przewidywanej nieobecnosci i usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia w szkole po wyrazeniu takiej woli przez ztozenie podpisu w obecnosci wychowawcy
klasy (zatgcznik nr 1).
Modut WIADOMOSCI nie moze zastapi¢ oficjalnych wersji dokumentéw, ktorych
funkcjonowanie reguluja przepisy dotyczace dokumentacji szkolnej (np. zwolnienie ucznia
z lekcji — obowigzkowy wpis w zeszyt usprawiedliwien i zwolnien ucznia).
Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module WIADOMOSCI, jest rownoznaczne
Z przyjeciem do wiadomosci jej tresci, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig
adnotacja systemu. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za
rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.
Szczegbdlne zachowania ucznia wymagajace powiadomienia rodzicow (opiekundéw) nauczyciel
przekazuje poprzez modut WIADOMOSCI wybierajac rodzaj informacji - UWAGA.
Wiadomosci oznaczone jako UWAGA, beda automatycznie dodawane do kartoteki danego
ucznia z podaniem:
a) Daty wystania.
b) Imienia i nazwiska nauczyciela wpisujgcego uwagg.
c) Adresata.
d) Temat i tresci uwagi.

e) Daty odczytania przez rodzica (opiekuna).
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Usuniecie przez rodzica przeczytanej UWAGI z zaktadki WIADOMOSCI w e-Dzienniku nie
powoduje jej usunigcia z systemu, natomiast usuniecie wpisanej uczniowi UWAGI przez
nauczyciela, powoduje jej usuni¢cie z systemu i niewidoczno$¢ w KARTOTECE UCZNIA.
Modut OGLOSZENIA stuzy do powiadamiania uczniéw i rodzicéw o zebraniach i innych
waznych wydarzeniach oraz do przekazywania informacji, gdy nie jest wymagana informacja
zwrotna o przeczytaniu tej wiadomosci lub nadestanie na nig odpowiedzi.
Modut OGLOSZENIA daje mozliwos¢ wyswietlania informacji:

a) Wszystkim uczniom w szkole.

b) Wszystkim rodzicom lub opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoty.

c) Wszystkim nauczycielom w szkole.
W celu zachowania przekazanych wiadomos$ci 1 ogloszenh nauczyciele zobowigzani sg
zachowac je na swoim koncie az do wykonania przez administratora pelnego calorocznego
archiwum.
Modul TERMINARZ stuzy do wyswietlania informacji o dniach wolnych od zaj¢¢, innych
zaplanowanych wydarzeniach z zycia szkoty, sprawdzianach, pracach klasowych, itp.

SUPERADMINISTRATOR
1.  Firma LIBRUS wyznaczy osobe zwang super administratorem, ktora jest
odpowiedzialna za kontakt ze szkota. Jej zakres dziatalnosci okresla umowa zawarta

pomiedzy firmg 1 dyrektorem szkoty.

ADMINISTRATOR e-DZIENNIKA W SZKOLE
1.  Zapoprawne funkcjonowanie e-Dziennika w szkole odpowiedzialny jest administrator.

W Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce Pelkinskiej
obowiazki te pelnig dyrektor szkoty, wicedyrektor i nauczyciele wskazani przez
dyrektora.

Wszystkie operacje dokonywane na koncie administratora e-Dziennika nalezy wykonywac ze

szczeg6lng uwaga i po doktadnym rozpoznaniu zasad funkcjonowania szkoty.

Do obowigzkéw administratora e-Dziennika nalezy:

a) Zapoznanie uzytkownikow z przepisami i zasadami uzytkowania systemu.
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b) Promowanie wsrod wszystkich uzytkownikow wykorzystywania mozliwosci
danego systemu, stosowania moduléw mogacych usprawni¢ przeptyw informacji w
szkole.

Administrator e-Dziennika logujac si¢ na swoje konto ma obowigzek zachowywaé zasady
bezpieczenstwa (mie¢ zainstalowane 1 systematycznie aktualizowane programy
zabezpieczajace komputer).
Administrator  e-Dziennika zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania
WIADOMOSCI na swoim koncie (ustawienie automatycznego powiadomienia poprzez
e-mail o nowej WIADOMOSCI w systemie) i do niezwlocznego odpowiadania na nie.
Wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie szkoty, majace wptyw na bezposrednie
funkcjonowanie zaje¢ i szkoty, administrator e-Dziennika moze dokona¢ wytacznie po
ustaleniu z dyrektorem szkoty.
W ciagu 10 dni od zakonczeniu roku szkolnego administrator e-Dziennika ma obowigzek
zarchiwizowania catego dziennika szkoty w formacie XML oraz zapisania go na ptycie CD lub
DVD wraz z programem umozliwiajacym odczyt i1 przekazanie tak przygotowanej kopii
dyrektorowi szkoty.
Zarchiwizowana kopia e-Dziennika powinna by¢ odpowiednio opisana z podaniem zawartosci
I daty utworzenia archiwum i przechowywana z zachowaniem obowigzujacych w szkole
zabezpieczen.
Administrator e-Dziennika raz w miesigcu ma obowigzek archiwizowania catego dziennika
szkoty w formacie xml oraz dokonania zapisu na no$niku zewngtrznym. Kopia jest
przechowywana w szkolnym sejfie.
Administrator e-Dziennika raz na p6t roku ma obowigzek sprawdzi¢ wszystkie komputery w
szkole wykorzystywane do obstlugi e-Dziennika, zwracajac szczegdlng uwage na wzgledy
bezpieczenstwa.
Kazde zauwazone i zgloszone naruszenie bezpieczenstwa administrator e-Dziennika ma
obowigzek niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty i firmie zarzadzajacej, w celu podjecia
dalszych dziatan zabezpieczajacych dane zawarte w e-Dzienniku (blokada konta).
W przypadku zablokowania konta nauczyciela, administrator e-Dziennika ma obowigzek:

a) skontaktowac¢ si¢ osobiscie z nauczycielem i wyjasni¢ powdd blokady.

b) w razie =zaistnienia proby naruszenia bezpieczenstwa powiadomi¢ firme

nadzorujaca, poprzez wystanie informacji do Superadministratora.
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C) sprawdzi¢ wraz z nauczyciclem aktualng zawarto$¢ jego konta z tworzonymi
kopiami bezpieczenstwa i jesli jest taka potrzeba przywréci¢ do prawidlowej
zawartosci.

d) wygenerowac i przekaza¢ nowe jednorazowe hasto dla nauczyciela.

Administrator e-Dziennika jest zobowigzany nie udost¢pnia¢ nikomu, poza szkolnym
administratorem sieci komputerowej, zadnych danych konfiguracyjnych szkolnej sieci
komputerowej, mogacych przyczyni¢ si¢ na obnizenie poziomu bezpieczenstwa.

Administrator moze wyda¢ nowe hasto dla ucznia lub rodzica po zweryfikowaniu jego

tozsamosci.

DYREKTOR/WICEDYREKTOR SZKOLY
1. Za kontrolowanie poprawno$ci uzupetniania dziennika elektronicznego przez
nauczycieli odpowiada dyrektor szkoty.
Do 30 wrze$nia dyrektor/wicedyrektor sprawdza wypeknienie przez wychowawcow klas
wszystkich danych wuczniow potrzebnych do prawidlowego dzialania dziennika
elektronicznego.
Dyrektor/wicedyrektor szkoty jest zobowigzany:
a) systematycznie sprawdzac statystyki logowan.
b) kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli.
C) systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci, nauczycieli, rodzicow i ucznidéw.
d) bezzwlocznie przekazywaé uwagi za pomocg wiadomosci.
e) przekazywaé wazne informacje za pomoca ogloszen.
f) generowac odpowiednie statystyki (np. zbiorcze dla nauczycieli), a nastepnie ich
wynik 1 analize przedstawia¢ radzie pedagogiczne;.
O sprawdzeniu e-Dziennika dyrektor/wicedyrektor powiadamia nauczycieli szkoty.
Dyrektor zobowigzany jest do zachowania tajemnicy odno$nie postanowien zawartych
W umowie, mogacych narazi¢ dziatanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa
oraz finansowego zapewnienia poprawnos$ci dziatania systemu.
Szczegdtowy zakres 1 harmonogram przegladania e-Dziennika podany zostanie kazdorazowo
na organizacyjnej radzie pedagogicznej w sierpniu i uwzgledniony zostanie w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinstruowac niepedagogiczny personel szkoty jak nalezy

postepowac w przypadku zauwazenia niezabezpieczonego sprzetu komputerowego.

102



WYCHOWAWCA KLASY
1. Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez dyrektora szkoty
wychowawca Kklasy.

Do 15 wrzeénia kazdego roku wychowawca klasy :

a) weryfikuje, dokonuje zmian i uzupelnia dane w zaktadce Organizacja szkoty->Edycja
danych ucznidow, wpisujac oprocz danych osobowych takze numery telefonow
kontaktowych z rodzicami oraz je$li uczen posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni
odznacza ten fakt w odpowiednim miejscu.

b) w zaktadce Dziennik->Widok dziennika, uzupetnia wszystkie dane odnosnie klasy np.
samorzad klasowy.

Przed posiedzeniem klasyfikacyjnych rad pedagogicznych, wychowawca klasy dokonuje

wydrukow odpowiednich statystyk, a nastgpnie podpisane przekazuje dyrektorowi.

Eksportu danych do $wiadectw z systemu informatycznego dokonuje wychowawca klasy po

sprawdzeniu ich poprawnosci i kompletnosci.

Przed radg pedagogiczng podsumowujaca prace w I pdtroczu i na koniec roku szkolnego, kazdy

wychowawca klasy jest zobowigzany do doktadnego sprawdzenia dokonanych wpisow w e-

Dzienniku w celu jego kompletnej archiwizacji.

W trakcie roku szkolnego wychowawca klasy systematycznie przeglada frekwencj¢ za ubiegly

tydzien 1 dokonuje odpowiednich wpisow (usprawiedliwien).

W dniu zebrania z rodzicami wychowawcy drukuja z systemu e-Dziennika zestawienia ocen,

frekwencji 1 potrzebnych  statystyk do  wykorzystania ~ w czasie  spotkania

Z rodzicami.

Jezeli rodzic (opiekun) nie jest obecny na zebraniu, wychowawca klasy nie ma obowigzku

dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza okreslonym w szkole systemem

e-Dziennika.

Wychowawca klasy regularnie uzupetnia zaktadke Dziennik->Wywiadowki i systematycznie

odnotowuje w nich obecno$¢ rodzica lub opiekuna zaznaczajac odpowiednie opcje.

Wychowawca klasy nie ma mozliwosci edytowania ocen z innych przedmiotéw w klasie,

w ktorej jest wychowawca poza przedmiotem, ktérego uczy.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca wyjasnia uczniom zasady funkcjonowania e-

Dziennika w szkole.
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Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy ma obowiazek osobiscie przekazaé
rodzicom loginy i hasta do ich kont oraz kont ich dzieci i przekaza¢ rodzicom podstawowe
informacje o tym, jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego.

Otrzymanie logindbw 1 haset rodzice potwierdzaja podpisem na przygotowanej przez
wychowawce liScie, wygenerowanej przez system e-Dziennika (Narzgdzia->Wydruki).
Zapoznanie si¢ z Wewnatrzszkolnymi zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej, rodzice

potwierdzajg podpisem (Zalgcznik nr 2).

NAUCZYCIELE
1. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Wewnatrzszkolnymi zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej 1 potwierdzié to podpisem (Zalgcznik nr 4).
Do 10 wrze$nia kazdy nauczyciel ma obowigzek zweryfikowac¢ swoj plan lekcji (zaktadka

Organizacja szkoty->Plan lekcji).

Kazdy nauczyciel jest osobiScie odpowiedzialny za systematyczne wpisy do e-Dziennika
zgodnie z WZO w klasach, w ktorych prowadzi zajecia:

a) Ocen czastkowych i §rédrocznych.

b) Proponowanych ocen rocznych.

c) Ocen rocznych.
Kazdy nauczyciel powinien systematycznie uzupelnia¢ wszelkie informacje znajdujace si¢ w
WIDOKU DZIENNIKA, (wpisy informacji o wycieczkach, indywidualnych rozmowach
z rodzicami i innych).
Nauczyciele prowadzacy zajecia w grupach maja obowigzek tworzenia, systematycznego
kontrolowania 1 uaktualniania listy kazdej WIRTUALNEJ KLASY oraz utworzenia
odpowiednich nazw do poszczegoélnych grup dopasowujac je do oznaczen stosowanych w
szkole.
Nauczyciel ma obowiazek prowadzi¢ lekcj¢ z wykorzystaniem elementoéw INTERFEJSU
LEKCYJINEGO, gdzie na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢¢ osobiscie sprawdza
I wpisuje do e-Dziennika nieobecnosci i obecnosci uczniow na zajeciach oraz temat lekcji wraz
z hastami podstawy programowej. W trakcie trwania zajg¢ uzupetnia inne elementy np. oceny

uzyskane przez uczniow.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela wedlug listy zastgpstw,
nauczyciel wprowadza na prowadzonym zastgpstwie w systemie dziennika elektronicznego
lekcje, jako swoja.

Do 15 wrze$nia nauczyciel ma obowigzek przypisa¢ do swego przedmiotu rozktad materiatu
poprzez zaktadke Narzedzia->Aktualne rozktady i przydziaty.

Ocenie z poprawy nadaje si¢ te same wilasciwosci jak ocenie podstawowej (kolor, nazwe i
wage).

W kazdym dniu realizacji swoich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczyciel ma obowigzek sprawdzié na swoim koncie WIADOMOSCI i OGLOSZENIA.
Wystane przez dyrekcje wiadomosci bedg uwazane za dorgczone.

Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdej pracy klasowej 1 sprawdzianie
w TERMINARZU klasy, ktorej ta praca klasowa lub sprawdzian dotyczy.

Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie wucznia 1 jego rodzicéw
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych, wykorzystujac do tego
modut WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym, wedtug zasad i terminéw okre$lonych
w WZO.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznia 1 jego rodzicéw
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, wykorzystujac do tego
modut OCENY w e-Dzienniku, wedlug zasad i terminéw okreslonych w WZO.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za swoje konto 1 zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. nie ma prawa umozliwia¢ korzystania z zasobé6w osobom
trzecim.

Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie same
konsekwencje jak w przypadku ujawnienia innej dokumentacji szkolnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do ochrony komputera, z ktorego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego (w tym rowniez domowego), aby uczen lub osoba postronna nie miata do niego
dostepu. Po kazdym zalogowaniu si¢ do dziennika nauczyciel powinien sprawdzié
wiarygodno$¢ informacji o ostatniej wizycie w dzienniku elektronicznym, ktéra bedzie
widoczna zaraz po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

W razie stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie administratora e-Dziennika. Po zakonczeniu pracy nauczyciel ma
obowigzek wylogowania si¢ z konta.

Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprz¢tu komputerowego

w nalezytym stanie. Przed przystgpieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do
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sprawdzenia czy sprzgt nie zostat w widoczny sposob naruszony lub uszkodzony.
O zauwazonych uszkodzeniach powiadamia dyrektora szkoty.

Nauczyciel powinien dba¢, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byly
widoczne dla os6b trzecich.

W  przypadku alarmu ewakuacyjnego nauczyciel ma obowigzek wylogowania si¢

Z systemu.

RODZICE - PRAWNI OPIEKUNOWIE
1. Rodzice (prawni opickunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie e-Dziennika

elektronicznego, zapewniajace podglad postepoéw edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwos¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrong dobr
osobistych innych uczniow.

Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymuja login 1 hasto do konta swojego i konta dziecka.

Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje w obecnosci wychowawcy na odpowiednim

dokumencie (Zatgcznik nr 1). W przypadku jego nicobecno$ci na zebraniu, rodzic ma

mozliwo$¢ odebrania loginu i hasta u wychowawcy w uméwionym terminie.

Rodzic w swoim koncie poza mozliwo$cig zmiany swojego hasta, ma mozliwos¢ zmiany hasta

konta swojego dziecka.

Rodzic ma obowigzek zapoznaé si¢ z Wewnatrzszkolnymi zasadami funkcjonowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej

1 potwierdzi¢ to podpisem (Zalgcznik nr 2).

Standardowo wydaje si¢ dla rodzica jeden login oraz hasto. W przypadku checi odrgbnego

dostepu do systemu przez dwoje rodzicoOw istnieje mozliwos¢ wydania osobnego loginu oraz

hasta dla drugiego rodzica/opiekuna prawnego.

Dostep rodzicow i ich dzieci do poszczegdlnych modutéw w e-Dzienniku jest okreslony na

podstawie umowy zawartej pomiedzy firma a dyrektorem szkoty.

Rodzice uczniow moga usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego dziecka za pomoca

WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym po wyrazeniu takiej woli przez ztozenie podpisu

w obecnosci wychowawcy klasy (Zalgcznik nr 3).

Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w e-Dzienniku szkoty i ma obowigzek

nieudostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

W przypadku utraty przez rodzica logionu i hasta do konta, rodzic zwraca si¢ osobiscie do

administratora szkoly z prosba o wygenerowanie nowego hasta i loginu.
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UCZNIOWIE

1.  Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani przez wychowawce z
zasadami funkcjonowania e-Dziennika w szkole.

Uczen przy obsludze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa,
obowiazki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie z wyjatkiem mozliwo$ci zmiany hasta dla
konta rodzica.

POSTEPOWANIE W CZASIE AWARII

Postepowanie dyrektora szkoly:

1.  Dyrektor szkoty ma obowigzek

a) W ramach swoich kompetencji zabezpiecza $rodki na wypadek awarii w celu
przywrdcenia funkcjonowania systemu.
b) W porozumieniu z administratorem dazy do jak najszybszego przywrocenia
prawidlowego dziatania systemu.
Postepowanie administratora e-Dziennika.
1.  Obowigzkiem administratora e-Dziennika jest
a) Niezwloczne dokonanie naprawy w celu przywrocenia prawidtowego dzialania
systemu.
b) O fakcie zaistnienia awarii 1 przewidywanym czasie jego naprawy powiadomic
dyrektora szkoty oraz nauczycieli.
Jesli z powodow technicznych administrator e-Dziennika nie ma mozliwosci dokonania
naprawy, powinien w tym samym dniu powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.
Jezeli awaria systemu e-Dziennika nastgpita w sytuacji szczeg6lnej, administrator
e-Dziennika jest zobowigzany do uruchomienia iudostgpnienia potrzebnych danych
z ostatniej kopii bezpieczenstwa.
Postepowanie nauczyciela w czasie awarii.

1.  Na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach nauczyciel ma obowigzek pisemnie
dokumentowac realizowane czynno$ci w przyjety przez siebie sposob tradycyjny.

2. W przypadku awarii systemu nauczyciel bierze liste klasy (Zatgcznik nr 7) z pokoju
nauczycielskiego, na niej zaznacza frekwencje¢, wpisuje temat lekcji oraz oceny. Po
lekcji zostawia ja w pokoju nauczycielskim.

3. Nauczyciel uzupehia dziennik elektroniczny w ciggu trzech dni od chwili usunigcia
awarii. Jezeli dziennik elektroniczny nie funkcjonowat bardzo krotko (np. godzing czy

dwie), nauczyciel jest zobowigzany uzupetni¢ wpisy jeszcze tego samego dnia.
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Wszystkie awarie sprzetu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowych,

nauczyciel powinien zglosi¢ niezwtocznie jednej z wymienionych osob:

a) Dyrektorowi szkoty.
b) Wicedyrektorowi szkoty.

¢) Administratorowi e-Dziennika.

W zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowac samodzielnej proby usunigcia

awarii ani wzywa¢ do naprawienia awarii os6b do tego nieuprawnionych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Wszystkie tworzone dokumenty i nos$niki informacji, powstate na podstawie danych
z e-Dziennika, majg by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie
lub kradziez.

Mozliwo$¢ edycji danych ucznia maj3: administrator e-Dziennika, dyrektor
I wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy.

Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

Jezeli obstuga systemu wymaga utworzenia dodatkowej kopii dziennika
elektronicznego, kazda utworzong kopi¢ Szkolny Administrator Dziennika
Elektronicznego musi opisa¢ - kiedy zostata utworzona i dla kogo. Odbiorca kopii
osobiscie podpisuje jej odbior (Zatgcznik nr 5).

Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadach okreslonych w oddzielnych przepisach i aktach prawnych obowigzujacych
W szkole, np. innym szkotom w sytuacji przeniesienia ucznia, uprawnionym urzedom
kontroli lub po otrzymaniu nakazu sadowego. Odbiorca kopii osobiscie podpisuje jej
odbior (Zatgcznik nr 5).

Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy, osoby odbywajace praktyke studencka,
pracownicy urzedow panstwowych dokonujacych kontroli, itp.), jesli jest to wymagane,
zobowigzuja si¢ do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy
0 Ochronie Danych Osobowych, potwierdzajac to wlasnoregcznym podpisem na
odpowiednim dokumencie (Zatgcznik nr 6).

W razie odbywania w szkole praktyki przez studenta/studentk¢ Szkolny Administrator
Dziennika Elektronicznego na polecenie Dyrektora Szkoty moze udostgpnic specjalne
konto w dzienniku elektronicznym, wedtug zasad okre$lonych umowa z uczelnig

delegujaca studenta na praktyke pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

W razie kontroli z zewnatrz odpowiedniego organu uprawnionego do kontrolowania
dokumentacji szkolnej, na polecenie Dyrektora Szkoty, na czas kontroli Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego, udost¢pnia wyznaczonej do tego celu osobie
specjalne konto w dzienniku elektronicznym dajace mozliwo$¢ sprawdzenia jego
prawidlowego funkcjonowania.

Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z e-
Dziennika, ktore nie beda juz wykorzystywane, nalezy zniszczy¢ w sposob
jednoznacznie uniemozliwiajacy ich odczytanie.

Administrator sieci komputerowej zobowiazuje si¢ do poszanowania i zachowania
tajemnicy wynikajacej z Ustawy o ochronie danych osobowych, potwierdzajac
to wlasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

Komputery uzywane do obstugi dziennika -elektronicznego posiadajg legalne
oprogramowanie.

Uczen ani osoba trzecia nie ma mozliwosci dokonywania zadnych zmian w Systemie
informatycznym komputerow.

Dokumentacja z funkcjonowania e-Dziennika, wydruki, ptyty CD lub DVD z danymi
sa odpowiednio zabezpieczone i przechowywane w archiwum szkolnym.

Dokument okreslajacy zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego powinien by¢
na biezaco modyfikowany, zgodnie z wprowadzanymi do systemu zmianami.
Zatwierdzenia Zasad Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego dokonuje Dyrektor
Szkoty, po wyrazeniu opinii Rady Pedagogiczne;.

Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego sg zatacznikiem do Statutu Szkoty.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce Pelkinskiej, Szkole Podstawowej im. Kard.
Stefana Wyszynskiego w Wolce Pelkinskiej wchodzg w zycie z dniem  wrze$nia

2019r.
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Zalgcznik nr 1

Potwierdzenie otrzymania danych dostepowych do kont rodzica/opiekuna

i ucznia/uczennicy w dzienniku elektronicznym (wydruk z Librusa)

Potwierdzam otrzymanie dostgpu (loginow 1 haset) do swoich kont
(rodzica/prawnego opiekuna oraz ucznia/uczennicy) w dzienniku elektronicznym w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej wkl. ...........

w roku szkolnym ............. [ociiiiiiiiinin, .

Nazwisko i imi¢ | Kod ucznia Podpis rodzica/

Z
=

Login
. ucznia/uczennicy (kod kreskowy) | prawnego opiekuna
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©
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Zalgcznik nr 2

Potwierdzenie zapoznania si¢ z Zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego

przez rodzica/opiekuna prawnego.

dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

Potwierdzam, ze zapoznalem si¢ z Wewnatrzszkolnymi zasadami funkcjonowania

im. Kard. Stefana

Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej wkl. ........... wr.szk. ........ [overnnn.

I—
©

Nazwisko i imi¢ ucznia

Nazwisko

rodzica/opiekuna

imie

Data

Podpis
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Zalgcznik nr 3

Deklaracja usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia przez rodzica/opiekuna prawnego za

pomoca dziennika elektronicznego.

Deklaruje mozliwo$é usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka przez modut WIADOMOSCI

w dzienniku elektronicznym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

im. Kard. Stefana

Wyszynskiego w Wolce Peltkinskiej wkl. ........... wWr.szk. ............ [oviiiiiiiinnn, .

I—
©

Nazwisko i imi¢ ucznia

Nazwisko i

rodzica/opiekuna

imie

Data

Podpis
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Zalgcznik nr 4

Potwierdzenie zapoznania si¢ z Zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego

| przestrzegania ochrony danych osobowych przez pracownikow szkoly.

Potwierdzam, ze zapoznalem si¢ z Wewnatrzszkolnymi zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Kard. Stefana

Wyszynskiego w Wolce Pelkinskieji zobowigzuje si¢ przestrzegaé zawartych w nich zapisow.

Nazwisko i imie

I—
©

) Zajmowane stanowisko Data Podpis
pracownika
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Zalgcznik nr 5
Potwierdzenie odbioru kopii dziennika elektronicznego
Lista osob, ktore odebraty dodatkowg kopi¢ dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Wolce Pelkinskiej

Rodzaj
Zawarto$¢ kopii B .
o ) kopii Nazwisko
dziennika Data Nazwisko Czytelny . Czytelny
. ] ] (wydruk i imie )
(dane klasy, wydania i imig podpis ] podpis
L.p. . ] papierowy, | wydajacego
szkoly, kopi (kto pobiera | pobierajacego ) wydajacego
Kartotek ) Kopic) Kopi plik XML, kopie Kopi
artoteka ucznia, opi opi opi
_ pi¢ pi¢ CSV. SOU, pi¢
itp.) .
PDF, inny)

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
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Zalgcznik nr 6

Deklaracja dochowania tajemnicy danych z dziennika elektronicznego, wynikajgcej

z Ustawy 0 Ochronie Danych Osobowych przez osoby niezatrudnione w szkole

Lista o0s6b niezatrudnionych w szkole, ktére zadeklarowaly przestrzeganie

tajemnicy danych z dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Kard.

Stefana Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej

L.p.

Nazwisko i imi¢
(komu udzielany
jest dostep do
danych)

Czytelny podpis
(komu udzielany
jest dostep do
danych)

data

Termin
dostepu
danych

Podpis dyrektora
/wicedyrektora

szkoly

10.

12.

13.

14.

15.

16.
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Zalgcznik nr 7

Lista dla klasy ...........

na wypadek awarii

BU320

elouamxai4

'U320

elouamyai4

'U320

elouamxal4

'U320

elouamxal4

BU320

elousmyal4

'U320

elouamxai4

BU320

elouamxai4

'U320

elouamyai4

Nazwisko

i imi¢ ucznia

Numer lekcji

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29

Strona 1
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L.p.

Temat lekcji

Czytelny podpis nauczyciela

Strona 2
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CZESC Il - PRZEDSZKOLE

Rozdzial 1

Informacje ogolne
§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Wolce Pelkinskiej Przedszkole Publiczne w Wolce Petkinskie;,
zwane dalej Przedszkolem.

2. Na stemplach przedszkola uzywany jest skrét : Przedszkole Publiczne w Woélce
Petkinskie;j.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Wolce Peltkinskie;.

4. Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku Woélka Petkinska 123 a, 37 — 511 Wolka
Petkinska.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jarostaw.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Podkarpacki
Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r.Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego i opiek¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3.Przedszkole organizuje dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w sposob
dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w kontakcie z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym.

4.Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) wspieranie ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci dzieci oraz Ksztaltowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej,

4) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowywaniu ich do nauki
w szkole,
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5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie
dbanie o czysto$¢ i higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

6) wzmacnianie u dzieci poczucia wlasnej wartosci i indywidualnosci,

7) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci i ksztaltowanie u nich poczucia
przynaleznosci spoteczne;,

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

10) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,

11) zapewnienie dzieciom opieki.

§3

Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka — mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
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9) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

10) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

11) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
0Siggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur,

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,

18) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

19) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

22) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu,
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23) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolne;j i archiwizacji.

§4

Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej realizowane sg we wspOtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli
I innymi przedszkolami, szkotami placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.

§5

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega
na:

1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

2) Wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci.

§6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie :

1) Zaj¢¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) Wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a takze zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych,

3) Porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.
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2. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw ( prawnych opiekunow).

3. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujacego opieke nad powierzonymi mu dzieémi wspomaga pomoc nauczyciela
lub drugi nauczyciel.

§8
1. Rodzice (prawni opiekunowie) przeprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnia, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie,
0 ktorej mowa w ust. 2 pozostajacym pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
§10

1.Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wolce Pelkinskiej jest jednocze$nie dyrektorem
przedszkola.

2. Dyrektor kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawg
Prawo o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

Dyrektor umozliwia wspoétdziatanie 1 wspolprace organdéw przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
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Szczegdtowe kompetencje 1 obowigzki dyrektora okresla ustawa Prawo o$§wiatowe
oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§11

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

§12

W przedszkolu dziala Rada Rodzicdéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ( prawnych
opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicéw, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§13

Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie jako$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezacag wymiang informacji pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§14

Nieporozumienia i spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga
dyrektor.

. W sprawach spornych pomi¢dzy dyrektorem, a innymi organami przedszkola, strony
mogg zwracac si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§15
Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci 3, 4,5 i 6 — letnich.
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2. Przedszkole prowadzi oddziaty przedszkolne.

§16
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dziecina zasadach powszechnej dostepnosci.
2. Zapisy kandydatow prowadzi dyrektor przedszkola.
Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢

przedszkolu w wyznaczonym ternie prawidlowo wypetliony wniosek zgloszenia
dziecka do przedszkola.

4. Zasady rekrutacji oraz szczegotowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla
organ prowadzacy.
5. W ciaggu roku przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

§17

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

§18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, zasady
liczebnos$ci oddziatu oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§20

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ organizowane
zaje¢cia dodatkowe. Zajecia z religii organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 30 minut.
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§21

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§22

1. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych
Z organem prowadzacym.

2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od godz. 7:00 do godziny 17:00.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§23
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymogami i kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow obstugi.
2. Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.

Pracownicy zatrudnieni sg wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz obstugi okresla dyrektor
w zakresie czynnos$ci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§24
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza.
Odpowiedzialny jest za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci.
2. W swoich dzialaniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka
jako warto$cig nadrzedna.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

2) systematyczne pogotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikow
pracy, dbanie o powierzony sprzgt, pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych;

3) wspodlpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania
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przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna;
6) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
I niwelowanie deficytoéw rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo — oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu
oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
wynikajace z dziatalnos$ci przedszkola.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci

§25

1. Optate za pobyt dzieci w przedszkolu moze ustali¢ Rada Gminy Jarostaw w drodze
uchwaly z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania,
opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dzieci. Zasady odpltatnosci za korzystanie
z positkow ustala przedszkole.

3. Z wyzywienia 1 wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

§26
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu dydaktyczno —  opiekunczo —
wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
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3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa pracy,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier,

8) wypoczynku jesli jest zmeczone.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

2) uczestnictwo w zajeciach i przestrzeganie regul wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,

4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

27
1. Do podstawowych obowigzkow rodziiéw ( prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie Uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku
petnego bezpieczenstwa,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,

6) udzielenie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§28
1. Rodzice ( prawni opickunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju,
2. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zasadami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz

programami wychowania przedszkolnego w oddziale,
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2)

3)

4)

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,

przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade

Rodzicow.

§29

Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:

1)
2)

3)

zebrania grupowe ( co najmniej dwa razy do roku),
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem
(w miarg potrzeb rodzicow, opickunéw prawnych),
zajecia otwarte ( w ramach dni otwartych przedszkola, zgodnie z ustalonym

harmonogramem).

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§30
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Obstuge finansowo — ksiggowa Przedszkola prowadzi Zespot Ekonomiczno —
Administracyjny Gminy Jarostaw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne

przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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CZESC IV — POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial V
§14
1. W zakresie nieuregulowanym w Statucie Zespolu obowigzuja postanowienia zawarte
w statutach Szkoty Podstawowej i Przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego.
3. Obstuge finansowo — ksiegowa Zespotu prowadzi ZEAS Gminy Jarostaw
4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy prawa.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022r.

Rada Pedagogiczna uchwalita zmieniony Statut dnia 16 lutego 2024 roku - Uchwata
Nr 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Wolce Petkinskiej.
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