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Wstep

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie szkoty, ma
przede wszystkim pomaga¢ w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i planowaniem Kariery zawodowej. Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rolg
w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniow, dlatego podejmowane sg dziatania, ktére maja na
celu przygotowanie uczniéow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Samopoznanie jest
podstawa samooceny, na bazie ktérej uczen bedzie kierowat si¢ wltasnym rozwojem zawodowym.
Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu SWOIiCh zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji 0 zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spolecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem przebiegajgcym w czasie.
Dlatego wazne jest, aby na poziomie przedszkola i szkoty podstawowej wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci  za  wlasng  przyszio$¢, uczy¢  myslenia  perspektywicznego
i umiejetnosci planowania wiasnej kariery zawodowej. Nalezy pamigtac, ze potrzeby uczniow
w zakresie poradnictwa zawodowego zmieniajg si¢ w zaleznosci od wieku w jakim si¢ znajduja
oraz od stopnia wiedzy jaka juz posiadaja. Podjecie decyzji dotyczacej wyboru szkoty
ponadpodstawowej jest trudnym zadaniem spoczywajacym na mtodym cztowieku. Szkota, rodzice
oraz inne instytucje maja za zadanie przygotowaé¢ mtodziez do aktywnego i w petni §wiadomego

wchodzenia w zycie gospodarcze i spoteczne.

Podstawy prawne

e Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 poz. 1675).

e Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz. U. z 2017 r. Poz. 59).

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.03.2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575),

e Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1943),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649),

e Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018 w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 poz. 1675),

e Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Naprawie.

Cele WSDZ

Cel preorientacji zawodowej

Dziatania w zakresie preorientacji zawodowej dla dzieci w wieku przedszkolnym majg na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie
postawy pracy 1 motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz

stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Cel orientacji zawodowej

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cel doradztwa zawodowego
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VI11 szkoty podstawowej maja

na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru



kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegolowe programu:

Przedszkole:

1. Poznanie siebie

Dziecko:
e okresla, co lubi robi¢;
e podaje przyktady réznych zainteresowan;
e  okresla, co robi dobrze;

e podejmuje dziatania 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:

e odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

e podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

e opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:
e nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

e nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

e opowiada, kim chciatoby zostac;



na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezb¢dnych do realizacji celu;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;j.

Klasy I-111:

1. Poznanie siebie.

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob,

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach,

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje,

opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢,

wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robié,
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e planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu,
e probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobag.

Klasy IV-VI:
1. Poznawanie wlasnych zasobow.
Uczen:

e okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia,

e podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formulujac
wnioski na przysztos¢,

e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

e wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach,

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

e podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe,

e poshluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny,

e wyjasnia rol¢ pienigdza we wspdlczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.
Uczen:

e wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia sw0j indywidualny sposdb nauki,

e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢,

e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,



planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,
probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Klasy VII-VIII:

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrdodet,

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,
poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy,

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i,
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analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania wlasnych
zasobow,

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby,

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Odbiorcy WSDZ

uczniowie,
nauczyciele,

rodzice.

Realizatorzy WSDZ

dyrektor szkoty,
doradca zawodowy,
nauczyciele,
wychowawcy,
nauczyciel bibliotekarz,
wychowawca $wietlicy,
rodzice,

specjalisci: pedagog.

Zadania realizatoréow WSDZ

Dyrektor:

» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
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wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewng¢trznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych

na celu poprawg jakos$ci pracy placowki w tym obszarze;

e Doradca zawodowy:

>
>
>

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

prowadzi zajg¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia,

organizuje wspodlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja
zawodowg i doradztwem zawodowym,

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ,

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym,

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dzialajacymi na rynku pracy i1 partnerami z otoczenia spoleczno-

gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

e Nauczyciele:

>

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

9



A\

YV V VYV V

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego,

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe,

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Wychowawcy:

>
>

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

wlaczaja do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
zajeciach z wychowawca,

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Nauczyciele, wychowawcy, wychowawca $wietlicy szkolnej:

>

A\

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej,

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia ucznidéw,

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu,

udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

e Nauczyciel-bibliotekarz:

10



» wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

» opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

> wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

e SpecjaliSci:

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

» wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow,

» wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

» wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
I zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

» wspoltpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Metody i formy pracy

» Praca indywidualna i praca w grupach
» Burza mozgow

» Kolaz

» Lekcja odwrocona
Metaplan

Drzewko decyzyjne
Analiza SWOT

Poker kryterialny
Matryca Eisenhowera
Piramida priorytetow
Rybi szkielet

Gry dydaktyczne
Symulacje

Linia czasu

Mapa mentalna
WebQuest

Projekt edukacyjny

YV V.V V V V V V V V V VYV V
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» Portfolio

» Debata

» Narze¢dzia TOC

» Autoprezentacja

» 6 myslacych kapeluszy

» Wywiady (spotkania z ciekawymi ludzmi)
» Kwestionariusze, ankiety

> IPD

» Quiz’y

Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi:

» poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

» placoéwki doskonalenia nauczycieli;

» urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery;

» powiatowe urzedy pracy;

» wyzsze uczelnie / inne szkoty programowo wyzsze;

> biblioteki pedagogiczne;

» firmy/ organizacje pracodawcow;

» osrodki pomocy spolecznej;

» organizacje pozarzadowe;

» Kuratoria o$wiaty;

» wladze samorzadowe (urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast
i gmin);

» Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP;

» Os$rodek Rozwoju Edukacji;

Realizacja tematyki doradztwa zawodowego w wybranych obszarach

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW:
Moje zasoby/ zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY:
Moje wybory zawodowe w $wiecie zawodow: zawody, kwalifikacje, stanowiska.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE:
Moja droga do zdobywania zawodu/ uczenie si¢ przez cale zycie: mozliwos¢ uzyskania
kwalifikacji.
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4.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOQOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH:
Moja zawodowa przyszto$¢/ planowanie, podejmowanie decyzji/ potrzeby, wyzwania

lokalnego, europejskiego rynku pracy.

Warunki realizacji:

» obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII, VIII,

» obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodach,

» zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia zawodu prowadzonych
w ramach ppp,

» zajecia z nauczycielem wychowawca,

» wycieczki zawodoznawcze,

» spotkania z przedstawicielami zawodow,

» inne propozycje dla poszczegdlnych adresatow.

Przewidywane rezultaty

e Nauczyciele:

» Znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,
> potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,
» potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas spotkan

indywidualnych z rodzicami.

e Uczniowie:

» wskazuja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

> potrafia dokona¢ samooceny w kontekscie czynnikéw decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej $ciezki edukacyjnej,

» charakteryzuja swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

» potrafig samodzielnie planowac §ciezke wlasnej kariery zawodowej,

» znajg uwarunkowania rynku pracy.

Rodzice:
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» rozumieja potrzebe uwzgledniania czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu Kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

» potrafia poszukiwac¢ informacji nt. uzyskiwania kwalifikacji w wybranych
zawodach,

> potrafig poszukiwaé wsparcia w procesie wyboru $ciezki edukacyjno- zawodowej
dziecka.

e Monitoring i ewaluacja programu:
» Informacja zwrotna od adresatow: uczniow, rodzicoOw, nauczycieli.
» Wywiady z uczestnikami procesu doradczego.

» Ankieta dla uczestnikéw procesu doradczego.

WSDZ w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany
w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Wolce Pelkinskiej.

Opracowata:
mgr Katarzyna Wesolowska
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